VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Zakon, ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zékona €. 209/2018 Z. z.

Spdsob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zdsadnych 153 /95
Pocet vyhodnotenych pripomienok 153
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 62 /46
Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 18 /11
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 53/19
Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok
Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov
& Subjekt Pripomie,nkyPripomie'nky .Nem.ali Vobec .
do terminu | po termine [pripomienky|nezaslali
1. |Asociacia priemyselnych zvizov 16 (20,14z) | 0 (00,0z)
2. |Asociacia sukromnych §kol a Skolskych zariadeni SR 6 (00,62) 0 (00,0z)
3. |Asociacia strednych zdravotnickych $kol Slovenskej republiky 2 (20,0z) 0 (00,0z)




4. |Asociadcia zamestnavatelskych zvézov a zdruzeni Slovenskej republiky 35 (210,14z)| 0 (00,0z)
5. [Forum of Proactive Schools 2 (00,27) 0 (00,0z)
6. |Generalna prokuratira Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
7. [Konferencia biskupov Slovenska 2 (00,2z) 0 (00,0z)
8. [Klub 500 5 (00,5z) 0 (00,0z)
9. [Konfederacia odborovych zviazov Slovenskej republiky 4 (10,32) 0 (00,0z)
10.Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 6 (60,0z) 0 (00,0z)
11.Ministerstvo financii Slovenskej republiky 4 (40,0z) 0 (00,0z)
12 Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 3 (00,32) 0 (00,0z)
13.Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j 1 (10,02) 0 (00,0z)
republiky
14 Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 3 (30,02) 0 (00,0z)
15.Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 7 (70,0z) 0 (00,0z)
16.Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 4 (00,4z) 0 (00,0z)
17.0dborovy zvéz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku 3 (00,32) 0 (00,0z)
18.[Republikova unia zamestnavatel'ov 14 (00,14z) | 0 (00,0z)
19.Nezavisla platforma SocioFérum, o.z. 2 (00,27) 0 (00,0z)




20./Slovenskéa obchodna a priemyselna komora 15 (00,15z) | 0 (00,0z)
21./Slovensky zZivnostensky zviz 2 (20,0z) 0 (00,0z)
22.[Vychodny distrikt Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku | 7 (00,7z) 0 (00,0z)
23.[Verejnost’ 8 (80,02) 0 (00,0z)
24 |Zdruzenie katolickych §kol Slovenska 1 (00,12) 0 (00,0z)
25 [Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
26.Statisticky trad Slovenskej republiky (Urad vlady Slovenskej republiky, 0 (00,0z) 0 (00,0z)
odbor legislativy ostatnych tstrednych organov Statnej spravy)
27 [Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28.[Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
29 Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30.Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31.Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32 [Urad pre normalizaciu, metrologiu a skusobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
(Urad vlady Slovenskej republiky, odbor legislativy ostatnych Gstrednych
organov Statnej spravy)
33.|Protimonopolny turad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34.Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislativy 0 (00,0z) 0 (00,0z)




35.Narodna banka Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
36.Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37./0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)
38.Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39.Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
40.Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41.Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
42 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43 [Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
44 [Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiigobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45 |Statisticky urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
46.Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
47.Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48.[Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
49 [INarodna rada Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
50 [Kancelaria Ustavného sidu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




51.Slovenské pol'nohospodérska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)

52.Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)

53 [Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z)

54 Narodny bezpecnostny trad 0 (00,0z) 0 (00,0z)

Spolu 153 0 (00,0z)
(580,95z2)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabul’ke:
O — obycajna A — akceptovana
Z — z4sadna N — neakceptovana

CA - Ciastocne akceptovana




Subjekt Pripomienka Typ | Vyh. Sposob vyhodnotenia
K ¢l. 1., noveliza¢ny bod 54, § 49a ods. 8
§ 49a ods. 8 navrhujeme upravit’ nasledovne: (8) Ministerstvo
Skolstva schvali alebo zamietne ndvrh na experimentéalne
overovanie do 60 dni od podania navrhu. Ministerstvo Skolstva INa zaklade rozporového konania zo
APZ schvaleny navrh na experimentalne overovanie alebo podnet na Z A |dna 11.2.2021 bola pripomienka
experimentalne overovanie zverejni na svojom webovom sidle. akceptovana.
(Oddvodnenie: Navrhujeme zosuladit’ lehotu na vyjadrenie
Ministerstva Skolstva s lehotou urcenie v Skolskom zakone vo
veci experimentalneho overovania a to je 60 dni.
K ¢l. 1., nad ramec materialu, § 24 novy odsek 5
Navrhujeme doplnenie § 24 o novy ods. 5 v zneni: (4) Stredna
odborna Skola, ktord ma opravnenie pouzivat oznacenie centrum
odborného vzdelavania a pripravy mdze vydat’ ucastnikovi
d’alSieho vzdelavania po absolvovani skiiSky na overenie Na zaklade rozporového konania zo
odbornej sposobilosti aj vyuény list, v pripade, Ze ide o ¢iasto¢ni diia 11.2.2021 bola pripomienka
alebo uplnu kvalifikaciu na urovni SKKR 3, ktora ma ekvivalent predkladatelom stiahnuta po
APZ Z vzajomnej dohode o ucasti na diskusii

v prislusnom u¢ebnom odbore. Odévodnenie: Centrum
odborného vzdelavania a pripravy uz v sic¢asnosti realizuje
aktivity v oblasti celozivotného vzdeldvania, ¢i uz akreditované
programy d’alSieho vzdeldvania dospelych alebo skiisky na
overovanie odbornej spdsobilosti podl'a zdkona €. 568/2009 Z. z.
o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Uvedené aktivity reaguji
na potreby trhu prace, kde jednotlivé povolania a kvalifikacie v

0 obsahu nového zakona o
celozivotnom vzdelavani a o zmene a
doplneni niektorych zékonov.




oblasti remesiel a sluzieb nie je mozné efektivne pokryt’ iba
ponukou prostrednictvom uc¢ebnych odborov na strednych
odbornych skolach. Vytvara sa tak priestor na vyplnenie medzery
pozadovanych zrucnosti na trhu prace, na ktoré nie je objektivne
schopné formalne vzdelavanie reagovat’. Zaroveti sa napiiia
poziadavka Eurdpskej legislativy tykajuca sa prepajania
pociatocného a d’alSieho odborného vzdelavania a vytvarania
systému uznavania a validacie vysledkov predoslého vzdelania
(Odporacanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa 2012/C 398/01).

APZ

K ¢l. I., nad ramec materialu, § 10 novy odsek 5

Navrhujeme doplnit’ § 10 o novy ods. 5 v zneni: (5)
Zamestnavatel moze poskytovat’ praktické vyucCovanie podl'a
vzdelavacich poriadkov. Vzdelavaci poriadok pre odborné
vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho vzdelavania upravuje
priebeh odborného vzdeldvania a pripravy v rozsahu praktického
vyucovania poskytovaného zamestndvatel'om a ukoncovanie
Studia v systéme dudlneho vzdelavania. Zru¢nosti, schopnosti,
vedomosti a navyky uvedené vo vzdeldvacom poriadku méa
zamestnavatel’ sprostredkovat’ Ziakovi v jednotlivych ro¢nikoch
tak, aby ziak nadobudol odbornu spdsobilost’ na vykon povolania,
skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti a bol
schopny tito spdsobilost’ preukazat’ pri ukoncovani stadia.
'Vzdelavacie poriadky vydavaju stavovské a profesijné
organizacie po dohode s ministerstvom. Odovodnenie:
'Vzdelavaci poriadok praktického vyuc€ovania systémovo upravuje
zaklad pre jednotné urcenie obsahu a rozsahu praktického

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 budua podrobnosti o
praktickom vyu€ovani pre jednotlivé
odbory vzdelavania zapracované do
vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania v stlade so
Skolskym vzdeldvacim programom.




vyuCovania a sucasne urci aj jednotny systém Upravy obsahu
ukoncovania Studia v systéme dualneho vzdelavania.
Implementaciou vzdelavacich poriadkov do praxe sa zvysi kvalital
OVP a uplatnitel'nost’ absolventov na trhu prace. Spracovavanie
vzdelavacich poriadkov navrhujeme upravit’ v skolskom zakone.

K ¢l. 1. noveliza¢ny bod 42, § 29b
Navrhujeme doplnit’ nové pism. h), ktoré znie: h) uzatvorenia

INa zaklade rozporového konania zo

APZ  |ucebnej zmluvy. Odévodnenie: Navrhujeme rozsirit’ dovody dna 11.2.2021 bola pripomienka
navysenia poctu Ziakov prvého ro¢nika o podnet na strane akceptovana.
zamestnavatel'a, ktory ma so zZiakom uzatvorenl u¢ebnt zmluvu.
K ¢l. 1., nad ramec materialu, § 47 pis. ¢)
Navrhujeme upravit’ § 47 pism. ¢) nasledovne: c¢) kritéria na
urcovanie najvyssieho poctu ziakov prvého ro¢nika strednych
Skol pre prislusny skolsky rok ako aj jednotny postup uréovania
najvyssieho poctu ziakov prvého rocnika strednych skol podla
osobitného predpisux x Vyhlaska ¢. 292/2019 Z. z., ktorou sa Na zéklade rozporového konania zo
ustanovuju kritéria na urovanie najvyssieho poctu ziakov prvého diia 11.2.2021 bude znenie doplnené o
APZ roCnika strednych Skol. Odovodnenie: Za ucelom vysSej prerokovaniec VUC a MSVVaS$ SR este

objektivity a optimalnejSicho urcenia najvyssieho poctu ziakov
prvého ro¢nika strednych §kol (planovanie vykonov) je potrebné
upravit’ samotny proces ur¢ovania planu vykonov. Aplikacna
prax ukazala, ze postupy a metddy jednotlivych samospréavnych
krajov st rozdielne, ¢im dochadza k vel'kym disparitdm pri
rozhodovacom procese, pricom je potrebné postupovat’ v stilade s
potrebami trhu prace a spolocnosti a zachovat’ prirodzené pomery
prerozdelenia planov vykonov medzi jednotlivé druhy §kol,
zriad’ovatel'ov a konkrétnu ponuku odborov vzdelavania v danom

pred schvéalenim urcenia poctu ziakov
prvého ro¢nika strednych §kol na
VUC.




samospravnom kraji. Navrhovanu tpravu pozadujeme aj z
dovodu budiceho planovania vykonov pre odbory nizsieho
stredného odborného vzdelavania. Sucasne odporacame upravit’
aj vyhlasku ¢. 219/2019 Z. z. ktorou sa ustanovuju kritéria na
urcovanie najvyssieho poctu ziakov prvého ro¢nika strednych
Skol. Navrhujeme, aby vyhlaska definovala aj postup, ktory sa
bude aplikovat’ v procese planovania poctu ziakov prvého
rocnika, ¢im sa zamedzi tomu, aby jednotlivé samospravne kraje
postupovali rozdielne.

APZ

K ¢l. I., nad ramec materialu, § 24a ods. 4, 5, 6

Navrhujeme vlozit’ do § 24a novy ods. 4, 5 a 6 v nasledovnom
zneni: (4) Elokované pracovisko podnikovej Skoly mozno zriadit’
iba na tizemi kraja, v ktorom ma prevadzku zriad’ovatel
podnikovej Skoly alebo zmluvny zamestnavatel’ podnikovej
Skoly, ktory poskytuje OVP podl’a ustanoveni tohto zakona.
Elokované pracovisko sa zriadi aZ po rozhodnuti o zmene v sieti
podl’a osobitného predpisu.x x § 18 ods. 6 pism. a). zdkona €.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. (5) Pozemky, stavby
alebo ich Casti vo vlastnictve alebo v uZivani podnikovej Skoly
sluziace na odborné vzdelavanie a pripravu a celozivotné
vzdelavanie su oslobodené od dane z nehnutelnosti. (6)
Vyzadovanym stupiiom vzdelania pre majstra odbornej vychovy
podnikovej Skoly je najmenej Uplne stredné odborné vzdelanie.
Stupen dosiahnutého vzdelania v prisluSnom alebo pribuznom
Studijnom odbore sa nevyzaduje pre vykon ¢innosti majstra

odborného vycviku podnikovej Skoly, ak ide o osobu, ktora

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 bola pripomienka
predkladatelom stiahnuté po
vzajomnej dohode o ucasti na diskusii
0 obsahu nového zakona o sprave v
Skolstve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.




najmenej 5 rokov vykondva povolanie alebo odborné ¢innosti v
rozsahu vzdelavacich Standardov pre studijny odbor alebo ucebny
odbor, v ktorom sa ziak pripravuje. Stupen dosiahnutého
vzdelania v prislusnom alebo pribuznom studijnom odbore sa pre
vykon ¢innosti majstra odborného vycviku nevyzaduje ak ide o
osobu, ktord vykonala skusku na overenie odbornej spdsobilosti
podrla osobitnych predpisov. Odévodnenie: Podnikova Skola
predstavuje buducnost’ odborného vzdelavania pretoze vytvara
symbidzu medzi potrebami zamestnavatel'ov a pripravou
buducich zamestnancov. Tym v zna¢nej miere zlepSuje
konkurencieschopnost’ Slovenska. Podnikové Skoly funguja v
nasich podmienkach od roku 2018, pri¢om aplika¢na prax
poukazuje na nevyhnutnost’ upravit’ niektoré¢ aspekty v ramci ich
posobenia. V ods. 4 navrhujeme upravit’ podmienky zriadenia
elokovaného pracoviska. Upravu navrhujeme realizovat’ tak, aby
podnikova Skola mohla zriadit’ elokované pracovisko aj v izemi
kraja, kde ma sidlo jej zmluvny zamestnavatel’. V ods. 5
navrhujeme zakotvit rovnaké postavenie podnikovej Skoly vo
veci dane z nehnutel'nosti v porovnani so §kolami, ktoré su v
zriad’ ovatel’'skej posobnosti Statu alebo samospravnych krajov. V
ods. 6 navrhujeme umoznit’ vykon ¢innosti majstra odborne;j
vychovy odbornikom z praxe. Ide o zdkladny predpoklad na
personalne zabezpecenie a zvysenie kvality OVP v porovnani s
aktudlnym stavom v Skolach.

APZ

K ¢l. 1., nad ramec materialu, § 24b
Navrhujeme vlozit’ novy § 24b v nasledovnom zneni: Riaditel

podnikovej skoly (1) Kvalifika¢né predpoklady pre vykon

INa zaklade rozporového konania zo
dia 11.2.2021 bola pripomienka

predkladatelom stiahnuté po




Cinnosti riaditel’a podnikovej Skoly su a) minimélne
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, b) najmenej 5 rokov
praxe, ¢) bezahonnost,, d) spdsobilost’ na pravne tikony. (2)
Riaditel'a vymenuva zriad’ovatel’. Zriad'ovatel’ mo6ze vymenovat’
riaditela aj bez uréenia dizky funkéného obdobia. Vymenovanim
do funkcie vznika riaditel'ovi narok na uzatvorenie pracovného
pomeru podl'a osobitného predpisu. (3) Riaditel’ podnikovej skoly
predklada zriad'ovatel'ovi najmenej raz ro¢ne spravu o ¢innosti
podnikovej skoly v termine ur¢enom zriad’ovatel'om skoly. (4)
Riaditel’ podnikovej Skoly bez pedagogickej spdsobilosti menuje
najmenej jedného pedagogického zastupcu riaditel’a Skoly. Pocet
pedagogickych zastupcov riaditela Skoly, sposob ich vyberu a
vymenovania ur¢i zriad’ovatel’. (5) Riaditel’ podnikovej Skoly
rozhoduje o skuto¢nostiach uréenych osobitnym predpisom na
navrh pedagogického zastupcu riaditel’a skoly. Oddvodnenie:
Podnikova Skola vyznamnym spdsobom prepaja poziadavky
zamestnavatel'ov a potreby na trhu prace aj z toho dévodu
navrhujeme osobitne upravit’ podmienky pre vykon funkcie
riaditel’a. Z jej charakteru vyplyva, Ze tato pozicia je narocnejSia
na riadenie a rozhodovanie. Navrhujeme, zakotvit’ priamo v
zakone o odbornom vzdelavani kvalifikaéné kritéria pre vykon
funkcie riaditel'a. Aplikacné prax poukazuje na potrebu aby
riaditel'om bol manazér a nie pedagdg. V zdujme zostuladenia
stavu je potrebné vylucit’ aplikaciu zakona €. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov v
Casti kvalifikacné predpoklady. Tento predpis je predmetom

medzirezortného pripomienkového konania od 29. januara 2021,

vzajomnej dohode o ucasti na diskusii
0 obsahu nového zakona o sprave v
Skolstve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.




kde urcite vyuzijeme nase pravo zapojit’ sa donl a navrhneme
vyrieSenie spominaného nestladu.

APZ

K ¢l. I., nad ramec materialu, § 24c

Navrhujeme vlozit' novy § 24c v nasledovnom zneni: Rada
podnikovej Skoly (1) Riaditel’ podnikovej skoly zabezpeci v
spolupréci so zriad'ovatel'om vytvorenie rady podnikovej skoly,
ktora je iniciativny a poradny samospravny organ podnikovej
Skoly, ktory zastupuje zaujmy zamestnancov, rodi¢ov Ziakov
podnikovej Skoly, vyznamnych zamestnavatel'ov, ktori uzatvorili
so Skolou zmluvu o dualnom vzdelavani a zriad'ovatel’a Skoly. (2)
Radu podnikovej Skoly tvoria minimélne 5 ¢lenovia, ktori
zastupuju zaujmy pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov, rodi¢ov ziakov podnikovej skoly, ziakov
podnikovej $koly, a zriad’ovatel’a $koly. Clenom rady podnikovej
Skoly mozu byt aj zastupcovia zamestnavatel'ov, ktori uzatvorili
so Skolou zmluvu o dualnom vzdelavani. (3) Zamestnanci,
rodicia a Ziaci si spomedzi seba volia v priamych vol'bach
zastupcov. Funk¢né obdobie rady je najviac Stvorrocné. (4)
Zasadnutia rady Skoly st verejné, to neplati ak rada
dvojtretinovou vacsinou hlasov vsetkych ¢lenov rozhodne inak.
(5) Funkcia riaditel’a skoly je nezlucitel'nd s funkciou ¢lena rady
podnikovej skoly. (6) Zanik funkéného obdobia ¢lena rady
podnikovej skoly: a) uplynutim funkéného obdobia, b) odvolanim
z funkcie, c¢) vzdanim sa funkcie, d) skon¢enim
pracovnopravneho vzt'ahu so Skolou, to plati, aj ak skon¢enie
pracovnopravneho vzt'ahu bolo rozhodnutim stidu vyhlasené za

neplatné, e) ak diet’a zvoleného zastupcu rodicov prestane byt
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ziakom Skoly, f) zdnikom statusu ziaka Skoly podl'a osobitného
predpisu (odkaz na § 92 skolského zakona) g) obmedzenim alebo
pozbavenim ¢lena spdsobilosti na pravne ukony, h) smrt’ou ¢lena
alebo jeho vyhlasenim za mrtveho. (7) Podrobnosti o zlozeni
rady, o spdsobe jej ustanovenia a organizacii ustanovi
zriad'ovatel’ internym predpisom. Pocet ¢lenov urci zriad'ovatel s
prihliadnutim na celkovy pocet zamestnancov a ziakov skoly,
pricom dodrziava zasadu, ze pocet Clenov rady skoly, ktori nie su
zamestnancami $koly musi byt’ va¢sinovy. Cinnost’ rady je
financovand z rozpoctu Skoly. (8) Posobnost’ rady podnikove;j
Skoly: a) vyjadruje sa ku Skolskym vzdeldvacim programom,
poctu ziakov 1. ro¢nika, klasifikacnému poriadku, Skolskému
poriadku, sprave o zabezpeceni Skolského roka, b) méze dat’
navrh na odvolanie riaditel’a Skoly, ¢) na navrh zriad’'ovatel'a
Skoly schval'uje iné prerozdelenie celkovych normativnych
financii pridelenych podnikovej skole na osobné naklady a
prevadzkové naklady v porovnani s rozpisom normativnych
financii urCenym pre podnikova Skolu ministerstvom Skolstva, d)
vyjadruje sa ku sprave o ¢innosti podnikovej Skoly, e) plni d’alSie
funkcie urené zriad'ovatel'om. Odévodnenie: Navrhujeme
upravu Skolskej samospravy pre podnikovl skolu. Riaditel
podnikovej skoly v spolupréaci so zriad’ovatel'om ustanovi
podmienky pre vytvorenie a d’alSie fungovanie rady ako
iniciativneho a poradného organu. Navrh upravuje posobnost’
rady, podmienky jej ¢innosti, predpoklady pre vznik a zanik
Clenstva v rade podnikovej Skoly ako aj d’alSie skuto¢nosti
nevyhnutné pre jej riadny chod.




K ¢l. I., nad ramec materialu, § 52a

Navrhujeme vlozit' novy § 52a s tymto znenim: (1) V pripade, ak
ziak preukaze zamestnavatel'ovi objektivnu ospravedlnent
absenciu na praktickom vyucovani, ¢as zapocitany do
praktického vyucovania pre ucely splnenia podmienok ur¢enych
v § 21a tohto zakona sa o tto absenciu neznizuje. (2) V pripade,
ak ziak preukdze zamestnavatel'ovi objektivnu ospravedlnenu
absenciu na praktickom vyucovani, ¢as zapocitany do
praktického vyucovania pre ucely splnenia podmienok urcenych
v osobitnom predpise X sa o tuto absenciu neznizuje. X § 17 ods.

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 uznavanie absencii
ziaka na ucely priamych platieb alebo
danového bonusu bude na zéklade

APZ , ) A (dohody upravené v sulade so

37 zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich yup v VV Y ,

) . ) . ) L, . stanoviskom zo dna 9.1.2017, ktoré
predpisov Odovodnenie: Ospravedliovanie objektivnych absencii
. . , L MF SR poskytlo Rade
a ich vplyv na posudzovanie rozsahu poskytnutého praktického } , , ,
y ) , . , , zamestnavatel'ov pre systém dudlneho

vyuCovania pre narok na ,,finanény benefit zamestnavatela v | delavania

SDV* sa v sucasnosti riadi stanoviskom Ministerstva financii z ’

roku 2017. V praxi spdsobuje tato problematika komplikacie,

nakol’ko k posudzovaniu rozsahu praktického vyucovania moze

pristupovat’ miestne prisluSny danovy trad osobitne. V zdujme

zachovania pravnej istoty navrhujeme zakotvit’ znenie tohto

stanoviska priamo do zdkona.

K ¢l. L., noveliza¢ny bod 53, § 49 ods. 2 ) ) .

Navrhujeme vypustit' § 49 ods. 2. Odovodnenie: Presun Na zaklade rozporového konania zo

vSeobecnovzdelavacich predmetov do prvych dvoch ro¢nikov 5 diia 11.2.2021 bude prednostne
APZ CA |vyuCovanie prislusnych predmetov v

bude mat’ negativny dopad na pripravu Ziakov na maturitnu
skusku. Mame za to, ze vyu€ovanie len jedné¢ho typu predmetov
bude aj zo psychohygienického a motiva¢ného hl'adiska

nevhodné a nevyvazené. Uprava hodin v jednotlivych

ramci § 49 ods. 2 upravené ako
moznost’.




predmetoch sa realizuje v spolupraci so zamestnavatel'ov. Mame
zato, ze tato koncepcia je dostato¢na.

K ¢l. I., nad ramec materialu, § 21 ods. 10

Navrhujeme zmenit’ § 21 ods. 10 ktory znie: (4) Zamestnavatel
poskytne do 31. januara kalendarneho roka zoznam uzatvorenych
zmliv o budicej pracovnej zmluve strednej odbornej Skole v

Upravu povazujeme za dostacujicu.
V¢asna informovanost’ strednej

APZ  [rozsahu meno a priezvisko Ziaka, dditum narodenia, ro¢nik, odbornej Skoly je dolezita z dovodu
Studijny odbor alebo ucebny odbor. Odévodnenie: Cielom je prehladnosti, ale aj evidencie v
zniZzenie administrativnej zataZenosti, nakol'’ko nevidime dovod systéme RIS.
pre skladovanie a archivovanie jednotlivych zmlav o buducej
pracovnej zmluve v Skole.

K ¢l. 1., noveliza¢ny bod 19, § 18 ods. 4
Navrhujeme zmenu § 18 ods. 4 ktory znie: (4) Stredna odborna , . .
" e , , N ., , Upravu povazujeme za dostacujucu.
Skola v sucinnosti so zamestnavatelom informuje zakonnych ., , )
, , v vir 1. , o veqe 1y INavrhovana uprava vytvara priestor na
zastupcov, uchadzacov o Stadium, ktori nepriloZili k prihlaske na .. o, . e,
L . . . . lepSiu komunikaciu kariérovych
vzdelavanie potvrdenie, 0 moznosti uzatvorenia ucebnej zmluvy. , ,
A . . o L . : poradcov a zamestnavatel'ov, resp.
(Odovodnenie: Navrhujeme zmenit’ formuléaciu tak, aby priamu , ., ..,
APZ stavovskych organizécii a profesijnych

komunikaciu so zakonnym zastupcom resp. Ziakom realizovala
Skola. V pripade, ak ma zamestnavatel’ k dispozicii len meno,
priezvisko a odbor ziaka je tazko predstaviteI'né ako sa v praxi
bude realizovat’ jeho oslovenie. Preto navrhujeme aby sa tato
povinnost’ presunula na strednt odbornu Skolu s priamej Gcasti a
aktivnej spoluprace zamestnavatela.

organizacii a centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a
prevencie, ktorych je tato ¢innost’
ulohou.




K ¢l. 1., noveliza¢ny bod 28, § 21b ods. 2
'V § 21b ods. 2 navrhujeme slovo ,,desat™ nahradit’ slovom
L,sedem® rokov. Odovodnenie: Navrhujeme znizit’ rozsah praxe

pre vykon ¢innosti hlavného instruktora prostrednictvom

INa zaklade rozporového konania zo

APZ ) ) , .. dna 11.2.2021 bude znenie upravené
odbornika z praxe. Ide o neprimerane prisnu poziadavku. | |
} . . , .. .. na "osem' rokov.
Poukazujeme na skuto¢nost’, Ze na vykon ¢innosti majstra
odbornej vychovy alebo ucitel’a odbornej praxe sa nepozaduje
ziadna prax.
K ¢l. 1., noveliza¢ny bod 33, § 22a ods. 1
'V § 22a navrhujeme upravit’ ods. 1 nasledovne: (1)
Zamestnavatel mdze popri svojom nazve pouzivat’ oznacenie
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak spiia kritéria uréené Na zéklade rozporového konania zo
vnitornym predpisom prisluSnej stavovskej alebo profesijnej diia 11.2.2021 sa prechodnym
organizacie, ktoré schvalila rada zamestndvatel'ov. Stavovska ustanovenim upravi prechodné obdobie
alebo profesijnd organizicia vo vnutornom predpise ur¢i najma: troch rokov, pocas ktorého sa
a. r,ninimélnu dl’Zku ?apoj en‘ia. za’mestnévatel"a v systém,e . bodmienky podFa novely nebudu
dualneho vzdelavania, b. minimalny pocet Ziakov, ktori maji vyzadovat’ pre opravnenie pouzivat’
APZ

uzatvorenu u¢ebnil zmluvu s inym zamestnavatel'om, ktorym ma
zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie, c. aktivity v
ramci celozivotného vzdelavania, ktoré ma zamestnavatel’
poskytovat. Odovodnenie: Kritéria pre vytvorenie
nadpodnikového vzdelavacieho centra (NPC) povazujeme za
neprimerane prisne a v praxi nerealizovatelné. Nepovazujeme sa
vhodné, aby pripravu hlavnych instruktorov a inStruktorov
realizovalo NVC, nakol'’ko tato kompetencia je v sti¢asnosti
zverena stavovskym a profesijnym organizacidm. Kritéria uruji

d’alSie administrativne povinnosti pre zamestnavatel'ov, ktoré sa v

oznacenie nadpodnikového
vzdelavacieho centra. Poc¢as tohto
obdobia sa bude na tieto ucely
vyzadovat’ splnenie kritérii ur¢enych
stavovskou organizaciou alebo
profesijnou organizaciou.




praxi prejavia zvySenymi vydavkami, bez akejkol'vek
kompenzacie, ide najmé o zabezpecenie kritéria profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov ale aj vypracovanie stratégie
kvality OVP podl'a potrieb na trhu prace. Apelujeme aj na
skutocnost, Ze v praxi nebudi moct’ zamestnavatelia v systéme
dudlneho vzdelavania zalozit’ pravnickl osobu za u¢elom vykonu
cinnosti NVC, nakol'ko tento novy zamestnavatel’ musi najskor
splnit’ kritérium vykonu 3 rokov poskytovania PV v SDV.
Navrhujeme, aby plnt zodpovednost’ za posudzovanie kritérii pre
udelenie oznacenia NVC mali stavovské a profesijné organizacie.
Tie si vo svojich internych predpisoch nastavia kritéria.
Zodpovednost za to bude niest’ aj rada zamestnavatel'ov pre
odborné vzdelavania a pripravu, ktora bude tieto kritéria
schval'ovat'.

APZ

K ¢l. 1., novelizacny bod 49, § 32 ods. 2

'V § 32 ods. 2 navrhujeme vloZit’ nové pism. m), n) a o) v zneni: 1)
vydava zaviazné vyjadrenia a predklad4 navrhy ku zmendm v sieti
Skol, m) vydava zavdzné vyjadrenia a predklada navrhy pri
tvorbe a zmenach ststavy odborov vzdelavania pre stredné
odborné skoly, n) predkladd navrh na experimentalne overovanie
podla § 49a tohto zakona, 0) po dohode s ministerstvom skolstva
spracovava a vydava vzdelavaci poriadok pre praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania v prislusSnom
ucebnom odbore alebo prislusnom Studijnom odbore
(Oddvodnenie: Navrh rozsiruje kompetencie stavovskej a
profesijnej organizacie (d’alej len ,,organizacia‘) vo veci
urcovanie stratégie pri tvorbe a zmenach v sieti strednych

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 bola pripomienka
Ciastocne akceptovand, uprava
navrhovana v pism. m) bude
zapracovana v § 32 ods. 2 pism. k).




odbornych §kol ako je predkladanie navrhov na zmeny v sieti
uvedenych $kol. Cinnosti uvedené v pis. 1) a m) realizuje v
kontexte ostatnych pravomoci, ktoré jej st zverené, napr. dohl’'ad
nad plnenim normativov. Navrh sucasne umozni organizacii
predkladat’ navrhy na zmeny sustavy odborov vzdelavania pre
stredné odborné skoly ako je napr. vyradenie odboru zo ststavy,
zliCenie a spajanie odborov vzdeldvania, zmeny v poznamkach k
odborov vzdelavania a pod. Navrh precizuje kompetencie
stavovskych a profesijnych organizacii v suvislosti s legislativnou
Gpravou tykajicou sa upravy experimentalneho overovania. Dalej
sa urcuje kompetencia spracovavat’ a vydavat’ vzdelavaci
poriadok pre praktické vyuc¢ovanie v SDV v spoluprici s
ministerstvom Skolstva.

APZ

K ¢l. 1., nad ramec materialu, § 48

'V § 48 navrhujeme upravit’ ods. 1 nasledovne: (1) Praktické
vyucovanie sa moze vykonavat’ aj v obdobi skolskych prazdnin.
Ak sa praktické vyucovanie vykonava v obdobi Skolskych
prazdnin, obdobie Skolského vyu€ovania sa skrati o taky pocet
vyucovacich dni, ktory zodpoveda poctu dni praktického
vyucovania v obdobi Skolskych prazdnin. Ak zZiak s u¢ebnou
zmluvou po dohode so zamestnavatel'om v ramci letnej Skoly
vykonava na praktickom vyucovani cez $kolské prazdniny iba
produktivnu pracu, obdobie Skolského vyucovania sa nekrati.
Podmienky vykonu praktického vyucovania v obdobi Skolskych
prazdnin dohodne zamestnavatel so Ziakom v u¢ebnej zmluve.
Odmena za produktivnu pracu cez Skolské prazdniny sa
poskytuje najmenej vo vyske minimalnej hodinovej mzdy.

INa zaklade rozporového konania zo
dia 11.2.2021 bola pripomienka
predkladatelom preklasifikovana na
obyc&ajnu. Ziak podl'a zakona ¢&.
61/2015 Z. z. nema postavenie ucna a
ucebna zmluva nie je pracovno-
pravnym vztahom, tak ako je tomu v
nemecky hovoriacich krajinach, kde
ucent ma postavenie zamestnanca.




Neplnolety ziak mdze vykonavat praktické vyucovanie cez
Skolské prazdniny iba so stthlasom zdkonného zastupcu najviac v
diZke jeden mesiac. Oddvodnenie: Zakon upravuje vykon
praktické¢ho vyuCovania cez prazdniny za podmienky, ze sa
vyucovanie vo vyucovacich mesiacoch skrati o dobu, ktora
zodpoveda praktickému vyu€ovaniu cez prazdniny. V systéme
dudlneho vzdelavania je na strane ziakov ako aj na strane
zamestnavatel'ov zaujem vykonavat’ praktické vyucovanie
formou produktivnej prace ziaka aj cez prazdniny. Navrh
predpoklada realiziciu praktického vyuCovania v obmedzenom
rozsahu max. do 1 mesiaca na zédklade dohody zamestnavatel’a a
ziaka, ktor( si upravia v ucebnej zmluve. Predpoklada sa aj
povinnost’ zamestnavatel’a poskytnut’ v ¢ase Skolskych prazdnin
odmenu za produktivnu pracu najmenej vo vyske minimalnej
mzdy. Sucasne sa odporuca pri takomto praktickom vyucovani,
ktoré by sa mohlo nazvat’ ako letné $kola, nekratit’ vyu€ovanie vo
vyucovacich mesiacoch skolského roka. Ide o podobny institat
ako bol odborny rozvoj ziaka, len s pouZitim aktualnejSieho
terminu.

ASSSZS

C1. I bod 37. § 24a ods. 1 pism. ¢)

Navrhujeme nahradit’ slova ,,ma najmenej 50% Zziakov prvého
ro¢nika v dennej forme Studia, ktori uzatvorili so
zamestnavatel'om ucebnu zmluvu* slovami ,,mé4 najmenej 60%
ziakov poslednych dvoch ro¢nikov v dennej forme $tadia, ktori
uzatvorili so zamestnavatel'om u¢ebnt zmluvu®. V aktudlnom
rezime sa hodnota 50% da t'azko naplnit’ bez toho, aby
zamestnavatelia nepodpisovali zmluvy o budtcich zmluvach aj so

Zasadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, Gprava bude
zohl'adnend v § 24a ods. 1 pism. d).




ziakmi 1. ro¢nika, pre ktorych je vo veku 15 rokov niekedy t'azké
vybrat’ si spravne Skolu, nieto hned’ aj podpisat’ zmluvu o buduce;j
pracovnej zmluve na pracovnu poziciu, o ktorej este ni¢ nevedia.
Zamestnavatelia uprednostiuju pri ziskavani ziaka pre to, aby
nastupil po ukonceni Studia k nemu do zamestnania iné
motivacné prostriedky, ktoré su aj pre ziaka akceptovatel'nejsie.
Bolo by zaujimavé zistit’ aj to, kol'’ko $kol na Slovenku aktualne
pOsobi ako podnikova Skola, pretoze toto mdze byt jeden z
dovodov, ze ich je mélo.

ASSSZS

CIL. 1§ 31 odsek 3

Navrhujeme nova formulaciu § 31 odseku 3): ,,Samospravny kraj
vykonava posobnost’ podl'a odseku 2 na zaklade prerokovania s
riadite'mi strednych §kol vo svojej zriad’ovatel'skej posobnosti,
odporucania krajskej rady a v sulade so zdvdznymi kritériami na
urcovanie najvyssieho poctu ziakov prvého ro¢nika strednych
Skol v zriad’ovatel'skej pdsobnosti samospravneho kraja.*
Oddovodnenie: Uvedeny navrh vychadza z navrhovaného odseku
2) paragrafu 31 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave.

Z4sadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, navrhovatel’
pripomienky na nej trva.

ASSSZS

C1. I § 31 odsek 4

Navrhujeme nova formulaciu § 31 odseku 4): ,,Samospravny kraj
zverejni ureny pocet zZiakov prvého ro¢nika strednych $kol vo
svojej zriad'ovatel'skej posobnosti do 30. novembra na svojom
webovom sidle.“ Odovodnenie: Uvedeny navrh vychadza z
navrhovaného odseku 2) paragrafu 31 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave.

Zasadné pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, navrhovatel
pripomienky na nej trva.




ASSSZS

CL. I § 31 odsek 5

Navrhujeme nova formulaciu § 31 odseku 5): ,,Riaditel’ strednej
Skoly v zriad’ovatel'skej posobnosti samospravneho kraja,
prislusna stavovska organizacia, prislusna profesijna organizacia
alebo prislusné ministerstvo podl'a § 28 ods. 2 pism. a) Stvrtého
az 6smeho bodu mdze podat’ ziadost’ o preskiimanie uréenia
poctu ziakov prvého ro¢nika strednych §kol v zriad’ ovatel’'skej
pOsobnosti samospravneho kraja.” Odovodnenie: Uvedeny navrh
vychéadza z navrhovaného odseku 2) paragrafu 31 zakona ¢.
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave. Okrem toho,

To by bolo nelogické. Samospravny kraj by sa mohol odvolat’
voc¢i prognozam ocakavaného poctu 1. ro¢nika v jednotlivych
odboroch vzdelavania pre dany skolsky rok. Otazka znie, na aku
vysSiu institiciu ako je ministerstvo Skolstva by sa odvolaval.

samospravny kraj sa nemoéze odvolat’ voci vlastného rozhodnutiu.

Zasadné pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, navrhovatel
pripomienky na nej trva.

ASSSZS

Cl. I Bod 44. § 31 ods. 8

Navrhujeme nova formuléaciu: ,,Odseky 2 az 6 sa nevzt'ahuju na
nasledovné stredné odborné Skoly v zriad’ovatel'skej posobnosti
samospravneho kraja a taktieZ na uvedené Studijné a uc¢ebné
odbory: a) strednd odborna skola s oznacenim podnikova Skola,
b) policajné stredné odborné skoly, c) stredné Skoly poziarne;j
ochrany, d) gymnazia a konzervatdria s osemro¢nym
vzdeldvacim programom, e) stredné skoly pre ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, f) Studijné
odbory, v ktorych sa vychova a vzdeldvanie uskuto¢niuje v
cudzom jazyku na zaklade medzinarodnej dohody, g) a u¢ebné

odbory, ktorych uspesnym absolvovanim ziak ziska nizsie

Zasadné pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, navrhovatel
pripomienku stiahol.




stredné odborné vzdelanie.* vychadzajic z odseku 2) paragrafu
31 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

ASSSZS

C1. I § 31 ods. 2

Navrhujeme upravit’ formulaciu § 31 ods. 2 takto: ,,Samospravny
kraj urCuje do 15. novembra pre kazdu strednu Skolu vo svojej
zriad’ovatel’'skej posobnosti najvyssi pocet ziakov prvého rocnika
v dennej forme Studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory
alebo na jednotlivé ucebné odbory, financovanych podla
osobitného predpisu20) pre prijimacie konanie pre prislusny
Skolsky rok.“ Odovodnenie: V sulade s programovym
vyhlasenim vlady SR Ziadame, aby bola vynata posobnost’
samospravneho kraja pri prenesenom vykone Statnej spravy vo
veci urCovania najvyssieho poctu ziakov prvého rocnika v denne;j
forme Studia pre cirkevné a sukromné Skoly. Uvedenu
kompetenciu Ziadame preniest’ na zriad’ovatela cirkevnej skoly a
sukromnej Skoly. Povazujeme to za nevyhnutné z dovodu
odstranenia pretrvavajuceho diskrimina¢ného stavu.
Kompetenciu ur€ovat’ pocty Ziakov prvého ro¢nika na strednych
Skolach nemdZe mat’ samospravny kraj bez ohl'adu na typ
zriad'ovatel’a, a to z dovodu viacstranného konfliktu zaujmov.
Predovsetkym ide o konflikt zaujmov z pohl'adu zriad’ovatel’'ske;j
posobnosti, ktory dlhodobo v aplikacnej praxi sposobuje
uplatiiovanie bezprecedentnych praktik. Je absurdné, aby verejny
zriad’'ovatel’ mal pravomoc rozhodovat’ o pocte ziakov nestatne;j
Skoly s priamym dopadom na jej existenciu. Za nanajvys
kontroverzny vnimame aj konflikt zauymov z pohl'adu

uplatiiovania zasadnych koncep¢énych idei a vzdelavacich politik.

Zasadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, navrhovatel
pripomienky na nej trva.




Tie su v pripade samospravnych krajov logicky iné ako u
MSVVa$ SR a orientované vyhradne na aktualny vyvoj trhu
prace, ¢im vytvaraji zasadny rozpor aj smerom k
implementovaniu SVP do §kol. Ziadame, aby novelizacia zakona
reSpektovala zaviazok vlady SR k dosiahnutiu rovnocenného
postavenia cirkevnych a sukromnych zriad’ovatel'ov vo vzt'ahu k
ostatnym zriad’ovatel'om vyjadreny v Programovom vyhlaseni
vlady SR na roky 2020 — 2024: ,,Dal§im cielom Vlady SR je
zjednotit’ riadenie, financovanie a spravu Skolstva tak, aby bola
reSpektovand autonomia zriad'ovatel'ov cirkevnych $kol v zmysle
platnych zmliv medzi Statom a cirkvami a tiez zriad’ovatel'ov
sukromnych §kol a $kolskych zariadeni, ktoré napliaju Gstavny
rdmec prava na vzdeldvanie.*

ASZS SR

Bod 55 - V § 51 sa vypusta odsek 1.

DoterajSie odseky 2 az 5 sa oznacuju ako odseky 1 az 4.
Navrhujeme ponechat’ odsek 1 aj pdvodné oznaenie odsekov 2
az 5. Odovodnenie: v dovodovej sprave sa uvadza: ,,... ma
prispiet’ k posilneniu motivacie Ziakov a k celkovému
skvalitneniu odborného vzdeldvania a pripravy v zdravotnickych
studijnych odboroch.“ Opak je pravdou - SZS v SR uz v
sucasnosti zabezpecuju kvalitu a efektivnost’ odbornej pripravy
ziakov prostrednictvom metod, foriem vzdelavania a systému,
ktory je zabezpeCeny pedagdgmi zabezpecujiicimi odbornt
zlozku vzdelavania v jednotlivych Studijnych odboroch a
spinajiicimi vysoké kvalifikaéné predpoklady - su zdravotnicki
pracovnici s nadobudnutou odbornou sposobilostou, s

ukonc¢enym druhym stuptiom vysokoskolského vzdelania,




najmenej dvoma rokmi klinickej odbornej praxe a ziskanym
doplnujucim pedagogickym Studiom. Praktické vyucovanie je
realizované v zmluvnych pracoviskach poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti s priamym podielom na poskytovani ZS
v realnych podmienkach. Systém vyborne funguje a planovany
legislativny zasah ho mdze len zhorsit. Na jedného vyucujuceho
pripada maximalne 6 ziakov, ktorym sa moze plnohodnotne
venovat’. Pri siCasnom nedostatku zdr. personalu je potrebné
pocitat’, ze zo strany zamestnavatel’a nikdy nebude zabezpecené
lepSie personalne pokrytie vzdelavania ako v su¢asnom systéme.
To bude viest’ nielen k zniZeniu kvality pripravy budicich
zdravotnikov, ale priamo ¢i s odstupom aj k zhorSeniu kvality
poskytovania zdravotnej starostlivosti.

Bod 56 Za § 57a sa vklada § 57b....

Navrhujeme doplnit’ odsek (3): (3) Ak ziak z dovodu krizove;j
situacie nevykona odbornu prax v rozsahu stanovenom $tatnym
vzdelavacim programom za cela dizku $tadia prislusného

Vo vztahu k zdravotnickym Studijnym
odborom pocet vyu€ovacich hodin
vychadza zo Statneho vzdelavacieho
programu, ktorého tprava je v

ASZS SR Studijného odboru, ministerstvo zdravotnictva na ucely . ) N ,
ukoncéovania S$tudia v Skolskom roku 2021/2022 a 2022/2023 urci posobnosti M% ,SR’ pI‘lCOH’I pocrll a
minimalny pocet vyucovacich hodin odbornej praxe.*. potreby tenf‘f statny Vzdelavgc,1 .
Odovodnenie: Navrh dopiiia do prechodnych ustanoveni program mo.ze MZ SR upravit aj bez
zdravotnicke $tudijné odbory. navrhovanej zmeny.
K ¢l. 1., novelizacny bod 54, § 49a ods. 8
§ 49a ods. 8 upravit’ nasledovne: (8) Ministerstvo §kolstva schvali Na zdklade rozporového konania zo
AZZ7Z SR dia 11.2.2021 bola pripomienka

alebo zamietne navrh na experimentalne overovanie do 60 dni od
podania navrhu. Ministerstvo Skolstva schvaleny navrh na

experimentalne overovanie alebo podnet na experimentalne

akceptovana.




overovanie zverejni na svojom webovom sidle. Odovodnenie:
Navrhujeme zostladit’ lehotu na vyjadrenie Ministerstva skolstva
s lehotou urcenie v Sskolskom zakone vo veci experimentalneho
overovania a to je 60 dni.

§ 18 ods. 2

2) Zamestnavatel’ pisomne vyzve zdkonného zastupcu ziaka alebo
plnoletého ziaka na uzatvorenie ucebnej zmluvy. Zamestnavatel’
v pisomnej vyzve uvedie miesto a ¢as prerokovania nalezitosti
ucebnej zmluvy a podmienok vykonu praktického vyucovania.
Navrhujeme cely bod dva vynechat. Zamestnavatel’ ma Ziadost’
od ziaka do systému DV, ziak ma od zamestndvatela potvrdenie

Zastavame nazor, zZe uvedeny postup
prispieva k lepSej prehl'adnosti procesu

AZZZSR 0 jeho vstupe do systému DV, informaciu od Skoly ze bol prijaty vstupu ziaka do systému dualneho
na Studium. To je dostato¢né mnozstvo dokumentov, ktoré jasne vzdelavania.
dokladujt spolo¢ny zdmer oboch stran o uzatvorenie Ucebnej
zmluvy. Na operativne dohodnutie si miesta a ¢asu pre ucel
podpisu U€ebnej zmluvy staci telefonat, mail, sms ...atd". Na vySe
zasielanie pisomnej vyzvy nie je ani predmetom kontroly
Skolskej inSpekcie
K ¢l. I., nad ramec materialu vlozit’ v § 10 novy odsek 5
Doplnenie § 10 o novy ods. 5 v zneni: (5) Zamestnavatel’ mdze Na zaklade rozporového konania zo
poskytovat praktické vyucovanie podl'a vzdelavacich poriadkov. diia 11.2.2021 budi podrobnosti o
Vzdelavaci poriadok pre odborné vzdelavanie a pripravu v praktickom vyucovani pre jednotlive
AZZZ SR odbory vzdelavania zapracované do

systéme dualneho vzdeladvania upravuje priebeh odborného
vzdelavania a pripravy v rozsahu praktického vyucovania
poskytovaného zamestndvatel'om a ukoncovanie Studia v systéme
dudlneho vzdelavania. Zrucnosti, schopnosti, vedomosti a navyky

uvedené vo vzdeldvacom poriadku ma zamestnavatel

vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania v stlade so
Skolskym vzdeldvacim programom.




sprostredkovat’ Ziakovi v jednotlivych ro¢nikoch tak, aby ziak
nadobudol odbornu sposobilost’ na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti a bol schopny tuto
sposobilost’ preukazat’ pri ukoncovani stadia. Vzdelavacie
poriadky vydavaju stavovské a profesijné organizacie po dohode
s ministerstvom. Oddvodnenie: Vzdelavaci poriadok praktického
vyuCovania systémovo upravuje zaklad pre jednotné urcenie
obsahu a rozsahu praktického vyucovania a stiCasne urci aj
jednotny systém upravy obsahu ukonCovania stidia v systéme
duélneho vzdeldvania. Implementaciou vzdelavacich poriadkov
do praxe sa zvysi kvalita OVP a uplatnitel'nost” absolventov na
trhu prace. Spracovavanie vzdeldvacich poriadkov navrhujeme
upravit’ v Skolskom zakone.

AZZZ SR

K ¢l. 1., nad ramec materialu vlozit’ v § 24 novy odsek 5
Doplnenie § 24 o novy ods. 5 v zneni: (4) Stredna odborna Skola,
ktord ma opravnenie pouZivat’ oznacenie centrum odborného
vzdelavania a pripravy moze vydat’ ucastnikovi d’alSieho
vzdelavania po absolvovani skusky na overenie odbornej
spOsobilosti aj vyucny list, v pripade, Ze ide o ¢iasto¢nll alebo
uplnt kvalifikdciu na trovni SKKR 3, ktord ma ekvivalent v
prisluSnom uc¢ebnom odbore. Odévodnenie: Centrum odborného
vzdelavania a pripravy uz v sucasnosti realizuje aktivity v oblasti
celozivotného vzdelavania, ¢i uz akreditované programy d’alSicho
vzdelavania dospelych alebo skuSky na overovanie odbornej
sposobilosti podl'a zakona €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov. Uvedené aktivity reaguju na potreby trhu

INa zaklade rozporového konania zo
dia 11.2.2021 bola pripomienka
predkladatelom stiahnuté po
vzajomnej dohode o ucasti na diskusii
0 obsahu nového zdkona o
celoZivotnom vzdelavani a o zmene a
doplneni niektorych zékonov.




prace, kde jednotlivé povolania a kvalifikicie v oblasti remesiel a
sluzieb nie je mozné efektivne pokryt’ iba ponukou
prostrednictvom uc¢ebnych odborov na strednych odbornych
Skolach. Vytvara sa tak priestor na vyplnenie medzery
pozadovanych zruc¢nosti na trhu prace, na ktoré nie je objektivne
schopné formalne vzdelavanie reagovat’. Zaroven sa napliia
poziadavka Eurdpskej legislativy tykajuca sa prepajania
pociatoného a d’alSieho odborného vzdelavania a vytvarania
systému uznavania a validacie vysledkov predoslého vzdelania
(Odportcanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a
informalneho ucenia sa 2012/C 398/01).

K ¢l. 1. noveliza¢ny bod 42, § 29b
Doplnit’ nové pis. h), ktoré znie: h) uzatvorenia u¢ebnej zmluvy.

INa zaklade rozporového konania zo

AZZZ SR |0Odovodnenie: Navrhujeme rozsirit’ dovody navysenia poctu dna 11.2.2021 bola pripomienka
ziakov prvého rocnika o podnet na strane zamestnavatela, ktory akceptovana.
ma so ziakom uzatvorent u¢ebntl zmluvu.
RozSirenie posobnosti rady bolo
navrhnuté na zadklade podnetov
jednotlivych stavovskych organizacii a
CL. 1, 51. § 32 ods. 4 profesijnych organizécii. Stavovské
AZZ7Z SR Navrhujeme nenahradit’. 0Odévodnenie: Rada nema kapacity ani organizacie a profesijné organizacie uz

skusenosti aby mohla rozsirit’ svoju kompetenciu na cely systém
OVP.

v stcasnosti koordinuju ¢innosti v
ramci odborného vzdelavania a
pripravy vo vSeobecnosti, preto obava
z nedostatku kapacit a sksenosti je
neopodstatnena.




AZZ77Z SR

Cl. I, 57. vklada sa § 57b, ods. 2

Navrhujeme nepredpisovat’ minimalny pocet hodin Odoévodnenie:
Viedlo by to k zniZeniu kvality a spochybneniu dokladu o
kvalifikacii. v tomto obdobi. Navrhujeme umoznenie overenia
naplnenia Standardov aj bez splnenia poc¢tu hodin, Urcenie
minimalneho poctu hodin je pripustné pri zachovani splnenia
Standardov upravou SVP. Zakon by mal toto umoznit’ a
nepredpisovat’ minimalny pocet hodin.

INavrh zakona obsahuje systémové
rieSenie v ramci ktorého sa upusta od
vymedzenia konkrétneho poctu hodin
priamo v zakone. Relevantné bude
dodrzanie podmienok podla statneho
vzdelavacieho programu. Zaroven je
vSak potrebné reagovat’ v rdmci
prechodného obdobia na vzniknuti
situdciu v dosledku pandémie s
ochorenim Covid-19. Preto sa navrhuje
v ramci prechodného ustanovenia
osobitne pristupit’ k jednotlivym
skupinam odborov vzdeldvania,
samotnym odborom vzdelavania a ku
konkrétnemu ro¢niku.

AZZZ SR

CL 1, 45.§ 31 ods. 8

Navrhujeme ponechat’ vynatie odborov, ktorych uspeSnym
absolvovanim Ziak ziska nizSie stredné odborné vzdelanie z
rozsahu posobnosti ustanoveni ods. 2-6 § 31, nakol'’ko pocet
ziakov prvého ro¢nika v tychto odborov vzdelania zévisi od poctu
ziakov v regione, ktori neukoncia vzdelavaci program zakladnej
Skoly. Odovodnenie: V zmysle prislusného ustanovenia zakona
€.245/2008 o vychove a vzdelavani pocet Ziakov prijimanych do
prvého ro¢nika odborov nizsieho stredného vzdelavania zavisi od
poctu Ziakov, ktori neukoncia Gspesne vzdelavaci program
zakladne Skoly

Predmetnym ustanovenim sa sleduje
optimalizacia odborov niZSieho
stredného odborného vzdelania a ich
vzt'ah k potrebam trhu prace. Proces
planovania vykonov pre "F" odbory
bude mat’ osobitné podmienky oproti
ostatnym pldnom vykonov.




AZZ77Z SR

Cl1. I, 53 § 49 sa vklada ods. 2

Navrhujeme takato ipravu neuvadzat’ Odévodnenie: Uprava
nevhodne obmedzuje kvalitu vzdelavania. Je opodstatnena len vo
vynimoc¢nych pripadoch SDV, pre niektoré podniky a odbory
vzdelavania moze byt vhodné sa viac zamerat’ a pracovat’,
vzhl'adom k povahe vyroby, so star§imi ziakmi. Takéto zasahy do
vzdeldvania nemo6zu byt’ vykonané pausalne, znizuje to flexibilitu
vzdelavania, zhorSuje moznost’ Ziakov pokracovat’ v
nadvézujucom $tadiu a v kone¢nom dosledku znizi atraktivitu
OVP. Pre Ziakov to bude predstavovat’ diskrimindciu, nakol’ko
Skola nepripravuje len na povolanie, pripravuje demokratického
obCana a rozvija klI'i€ové kompetencie, ktoré sa rozvijaju v
prepojeni odborného a vieobecného vzdelavania. Ziada sa
upravit’ obsah vSeobecno-vzdelavacich predmetov a ich
prepojenie na odborné vzdelavanie

Znenie upravené na zaklade vysledkov
z rozporového konania.

AZZZ SR

Cl. 1, 52. § 32 sa dopiiia ods. 7

Navrhujeme taxativne vymenovat’ tlohy Odovodnenie: Splnenim
taxativne vymenovanych uloh si organizacie mézu narokovat’
platbu z verejnych zdrojov Vzhl'adom aj na vzniknutl situaciu a
vypadok finan¢nych zdrojov v State ulohy kontrolovat’ a
prehodnotit’. V inych krajinach st dané aktivity a kompetencie
hradené z financii danych organizacii a nie verejnych financii.

Zabezpecenie vykonu vecnej
pOsobnosti povazujeme za dostatocné
vymedzenie tloh na ktoré¢ je mozné
poskytnut’ dotaciu. Konkrétne
vymedzenie tloh je obsahom zmluvy o
poskytnuti dotacie.

AZZ7Z SR

CL. 1,2.§ 4 ods. 4

Navrhujeme tuto vetu vypustit’ alebo doplnit’ a ,, pod vedenim
ucitela prisluSného odborného vyucovacieho predmetu‘ .
(Oddvodnenie: Dieliiou sa na ucely tohto zakona rozumie aj ina
odborna ucebna urcend na vykon praktického vyucovania v




strednej odbornej skole, ak to charakter prislusného Studijného
odboru alebo ucebného odboru vyzaduje. Vyucovanie cvicent,
ktoré su sucast’ou odbornych predmetov, okrem odborného
vycviku a odbornej praxe, realizuje ucitel’ prislusného odborného
predmetu v odbornej ucebni - dielni V pripade ponechania
navrhovaného znenia je potrebné v zdkone jednoznacne
zadefinovat’ dielitu a odbornt ucebnu

AZ7Z SR

Cl. I, vklada sa § 49a, ods. 6, pism. b)

Navrhujeme upravit’ podl'a navrhu nizSie Odovodnenie: Prepdjat
navrhy na experiment s makroekonomickym odhadom potrieb
pracovne;j sily nie je vhodné, ked’Ze ide o kratkodoby odhad ,
ktory moze byt po ukonceni experimentu uz obsolentny.
Experimenty sa musia opierat’ a budicu anticipaciu inovacii a
zmien vo vedomostiach a zru¢nostiach. Bod b) ma teda
pozadovat’ odévodnenie navrhu na zadklade analyzy anticipacie
inovacii a zmien v poZiadavkach na vedomosti a zru¢nosti
absolventov.

Odovodnenie experimentu na zéklade
progndz vyvoja na trhu prace je
relevantné vzhl'adom na to, ze
reflektuja redlne potreby trhu prace na
poZadované zru¢nosti a kompetencie.

AZZZ SR

Cl. 1, 33 §22a, ods. 1, pism. f)
Navrhujeme upravit, resp. doplnit’ Odoévodnenie: Dana
formuldcia je prili§ vol'na, vhodné je ju konkretizovat’

Z4amerom predkladatel’a je, aby si
d’alSie kritéria urcila prislusna
stavovska organizacia alebo prislusna
profesijné organizacia. Preto nie je
dovod na obmedzovanie tychto
organizacii blizSou Specifikaciou v
zakone. Zaroven poukazujeme na to,
Ze nie je postacujuce splnit’ vlastné
kritéria stavovskej organizacie alebo
profesijnej organizacie, ale je potrebné




kumulativne splnit’ aj kritérid uvedené
v pismenach a) az e).

CLL3 § 6, ods. 4, pism. ¢)
Navrhujeme upresnit’ Odovodnenie: Navrhujeme upravit’ a
oSetrit’ pravo zdkonného zastupcu ziaka v pripade ziakov

Vzhl'adom na to, zZe pri neplnoletom
ziakovi u¢ebnu zmluvu podpisuje uz v

AZZZ SR mladsich ako 18 rokov. Nie je vhodné akceptovat’ dlhodobé L ., .,
. s . . , .y stcasnosti zakonny zastupca,
pobyty ziakov v zahrani¢i bez informovaného suhlasu rodicov a ) ) . ,
y oy . e g L . , pripomienka je bezpredmetna.
bez moznosti Skoly ziskavat’ priebezné informéacie o vykone PV v
zahranici
CL 1, 21.§ 19 ods. 2 N
- 3 cr e o ) UZ teraz je mozZnost vstupu do
Navrhujeme v § 19 ods. 2 doplnit’ aj moznost’ uzavretia u¢ebne;j , ) o
S e a1 , .. ] systému dudlneho vzdelavania do
zmluvy do 15. septembra prislusného Skolského roka so ziakmi , .,
s . vor g o er g e, konca prvého ro¢nika. Vstup do
vysSich ro¢nikov Studia (2. ro¢nika §tidia trojrocnych alebo vstému dudlneho vzdelivania vo
AZZZ SR tvorro¢nych uc¢ebnych odborov, 2. alebo 3. ro¢nika stadia Y Y, . L
v . i w1 1 vysSich ro¢nikoch narasa jeho
Stvorro¢nych alebo pétro¢nych Studijnych odborov). ., ~ . ,
n . , s . , principy, ked’Ze si zamestnavatel
Oddvodnenie: Vytvori sa flexibilnejsi systém. Mnohi . : ) , .
. : , , . pripravuje svoju buducu pracovnu silu
zamestnavatelia, hlavne na zdklade charakteru vyrobu potrebuju . i g
tartich Fiakov pocas celého studia.
S .
CL. 1, 20. § 18 sa dopiiia odsekmi 3 a 4 Navrhované znenie § 18 je potrebne z
Navrhujeme vynechat,, je to zvySovanie administrativnej d6vodu lepsej dostupnosti informacii,
naroc¢nosti §kol. Odovodnenie: Oba odseky administrativne ktore zlepsia fungovanie systému
AZZ7Z SR [zatazuji uz aj tak administrativne zat'azené Skoly, navrhujeme dualneho vzdelavania. Ide o idaje

tieto odseky vynechat’. Tieto udaje konkrétnym zamestnavatel'om
nepomozu. Podniky si vedia informacie, ktoré potrebuji so
spolupracujicou skolu zabezpedit, nie je nutné dopinat’ § 18

tykajuce sa nenaplnené¢ho poctu
ziakov, ale aj zoznamu prijatych
uchadzacov a zapisanych uchadzacov,

ktori neprilozili k prihlaske potvrdenie.




Tieto tdaje su potrebné aj na ucely
Statistického zistovania.

AZZ7Z SR

K ¢l. 1., noveliza¢ny bod 52, § 49 ods. 2

Navrhujeme vypustit’ § 49 ods. 2 Odévodnenie: Presun
vSeobecnovzdelavacich predmetov do prvych dvoch ro¢nikov
bude mat’ negativny dopad na pripravu Ziakov na maturitnti
skusku. Mame za to, ze vyu€ovanie len jedného typu predmetov
bude aj zo psychohygienického a motivaéného hladiska
nevhodné a nevyvazené. Uprava hodin v jednotlivych
predmetoch sa realizuje v spolupraci so zamestnavatel'ov. Mame
zato, zZe tato koncepcia je dostatocna.

INa zaklade rozporového konania zo
diia 11.2.2021 bude prednostné
vyucovanie prislusnych predmetov v
ramci § 49 ods. 2 upravené ako
moznost’.

AZZZ SR

CI. 1, 34. § 22 sa vklada § 22a

Navrhujeme zvazit' cely § v danom zneni. Odévodnenie: Ide o
prevzatie nazvu z nemecky hovoriacich krajin, kde tento pojem
ma iny vyznam, iny obsah.... Centré si vytvorili podniky z
vlastnych zdrojov aby naplnili profil absolventov, v centrach sa
uskutocnuje prakticka priprava, ktort jednotlivé podniky vo
svojich podmienkach nedokazu poskytnat’. Tak sa vlastne
vytvoril v danych krajinach trial — Skola/podnik/NPC. Aj v SR
potrebujeme NPC, neplytvajme tymto oznacenim a inSpirujme sa
zahrani¢im. Tiez takyto ndzov mdze evokovat’ zvysenie kvality a
zdanie skvalitnenia SDV naco nestacia urcite uvedené zvolené
kritéria.

Znenie upravené prechodnym
ustanovenim na zaklade vysledku
rozporového konania.




AZZZ SR

CIL 1, 10. § 12 ods. 3 pism. e)

Navrhujeme zvazit' formulaciu Odévodnenie: Aby bola v stlade s
dohovorom o pravach dietat’a a tiez davame do pozornosti ako sa
bude rozliSovat/posudzovat imyselny a neumyselny trestny ¢in,
ma to byt na laickom nazore zamestnavatel'a?

Pripomienka upravena na zaklade
vysledku rozporového konania s MZ
SR.

ClL. 1, 50. V § 32 sa od. 2 dopiia pism. I)

Navrhujeme zvazit’ formuldciu Odévodnenie: Danéa formulacia
predstavuje znacny zasah do prav zamestnavatel’a vychovavat’ si
pracovnu silu. Naopak namiesto schvalovania a pripadného tlaku

Zastavame nazor, Ze Uprava je
dostacujuca. Stavovské organizacie a

AZZZ SR ) , ) . rofesijné organizacie budu mat’
na podniky by sa mala zdkonom ustanovit’ povinnost’ SaPO P , ) 8 , .
, , , . ) vzhl'adom na prechodné ustanovenie
poskytovat’ podporu zamestnavatel'om pri priprave takejto y , ..
. . ) . , , ) , , dostatok ¢asu na pripravu stratégie.
stratégie. SaPO vie byt’ vyznamnym pomocnikom pri zavadzani
systémov kvality pri poskytovani PV.
§ 16 pismeno r) Zmluva o dualnom vzdelavani r) finan¢né
zabezpecenie Ziaka,
Nie je dovod aby sucastou Zmluvy o DV bolo financné Hoci je finanéné plnenie dobrovolné,
zabezpecenie Ziaka. To je totiz dobrovol'né plnenie zo strany je podstatné, aby obe zmluvné strany
zamestnavatel'a a povinna je iba platba za produktivnu pracu , no mali jednozna&nti informéciu o
tato povinnost’ pre zamestnavatel’a je v zdkonne oSetrend. Vyska financénom zabezpedeni. Finanéné
AZZZ SR P

podnikového Stipendia, prispevok na internat alebo akakol'vek
d’alSia finan¢na podpora a jej rozsah zo strany zamestnavatel’a je
iba na jeho rozhodnuti a pocas trvania zmluvy sa méze menit’
(zamestnavatel’ ju ma totiZ vzdy upravenu v internom predpise na
ktory sa odvolava aj v Zmluve). Financné zabezpecenie Ziaka a
jeho rozsah su povinné v U¢ebnej zmluve a tam ma tato

informécia aj vyznam a tvori samostatnu povinnu prilohu. Preto

zabezpecenie je aj obsahom ucebne;j
zmluvy, ale vzhI'adom na odli$né
zmluvné strany ide o iny ucel ako pri
zmluve o dudlnom vzdeeldvani.




navrhujeme vynechat’ tato povinnost’ v zneni Zmluvy o DV so
Skolou.

AZZZ SR

Cl. I, 55. vklada sa § 49a, ods. 4, pism. b)

Opodstatnene len v pripade bodu b) v zmenenom zneni.
(Oddvodnenie: Navrhujeme ponechat’ aj moznost’ predkladania
priamo-riadenou organizaciou MSVVaS SR

AZZZ SR

§16 bod 3.

Stucast'ou zmluvy o dudlnom vzdelavani je zoznam a) majstrov
odbornej vychovy alebo ucitel'ov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami zamestnavatel’a, v rozsahu meno, priezvisko a
datum narodenia, b) majstrov odbornej vychovy alebo ucitel'ov
odbornej praxe, ktori sit zamestnancami strednej odbornej skoly,
v rozsahu meno, priezvisko a dditum narodenia, c) hlavnych
inStruktorov a instruktorov v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia. Cely bod tri § 16 navrhujeme vynechat. Nema
prakticky vyznam, nakol’ko tieto tdaje st Zivé data. Cudia
prichddzaju, odchadzajti, menia pdsobisko, odchod do dochodku,
umrtie. Ak je to MOV musi byt zamestnanec §koly, ak je
inStruktor, tak zamestnanec zamestnavatel’a. Jedna alebo druha
strana vedie udaje o takomto Cloveku a aj o jeho kvalifikacii na
zaklade pracovnopravnych vztahov a spisovat’ tieto tidaje ako
povinnu prilohu Zmluvy povazujeme za duplicitné a neefektivne.

AZZZ SR

CL. I, 32. § 22 odsek 2
Upozoriiujeme na riziko znizenia kvality prace inStruktora v
dosledku zmékcenia poziadaviek na instruktora. Odovodnenie:

Dana skuska nedava osvedcenie o stupni vzdelania, neziska sa

INie je pripomienkou podla €. 14 ods. 1
Legislativnych pravidiel vlady




fou stupen vzdelania, a tym moze inStruktor zaostavat’ v irovni
vSeobecného vzdelania za zverenymi ziakmi

Slovenskej republiky. MSVVaS SR
vzalo upozornenie na vedomie.

AZ7Z SR

CL. I, 7 § 10 ods. 3 pism. b)

Upravit’ formulaciu Odovodnenie: - ,,a zdviazok ziaka
zUCastiovat’ sa na praktickom vyucovani podla konkrétnych
potrieb a poziadaviek zamestnavatela“. - takato formulacia je
nevhodna. Takéto prdvo zamestnavatel'a by bolo za podmienky,
Ze sa jedna o jeho zamestnanca. U nas aj v SDV st Ziaci Skoly,
ktori vykonavaju praktické vyu¢ovanie u zamestnavatela a nie s
zamestnancami podniku. Aj zamestnavatel’ musi v spolupréci s

prislusnou Skolou naplnit’ profil absolventa a splnit’ poziadavky
uvedené v SVP a SkVP.

Tento zavézok je v zédkone €. 61/2015
7. z. uz v sucasnosti, navrhované
znenie predstavuje len zjednodusenie
ustanovenia.

AZZ7Z SR

CL. 1,4 § 7 ods. 3, pism. ¢)
Upravit’ podla pripomienky k CI. I, 2. (pripomienka ¢&.1), doplnit
L,ucitel’a prislusného odborného vyucovacieho predmetu.

INa zaklade rozporového konania zo
diia 11.2.2021 bola pripomienka
akceptovana.

AZZZ SR

K ¢l 1., noveliza¢ny bod 28, § 21b ods. 2

'V § 21b ods. 2 navrhujeme slovo ,,desat™ nahradit’ slovom
L,sedem® rokov Oddvodnenie: Navrhujeme znizit’ rozsah praxe
pre vykon ¢innosti hlavného inStruktora prostrednictvom
odbornika z praxe. Ide o neprimerane prisnu poziadavku.
Poukazujeme na skutocnost’, Ze na vykon ¢innosti majstra
odbornej vychovy alebo ucitel’a odbornej praxe sa nepozaduje
Ziadna prax.

INa zaklade rozporového konania zo
diia 11.2.2021 bude znenie upravené
na "osem" rokov.

AZZ7Z SR

K ¢l. L., noveliza¢ny bod 33, § 22a ods. 1

'V § 22a navrhujeme upravit’ ods. 1 nasledovne: (1)

INa zaklade rozporového konania zo

diia 11.2.2021 sa prechodnym




Zamestnavatel’ moze popri svojom nazve pouzivat’ oznacenie
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak spiia kritéria uréené
vnutornym predpisom prislusnej stavovskej alebo profesijne;j
organizacie, ktoré¢ schvalila rada zamestnavatel'ov. Stavovska
alebo profesijna organizacia vo vnitornom predpise urci najma:
a. minimalnu dizku zapojenia zamestnavatel’a v systéme
dudlneho vzdeldvania, b. minimalny pocet ziakov, ktori maju
uzatvorenu ucebnu zmluvu s inym zamestnavatel'om, ktorym ma
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie, c. aktivity v
ramci celozivotného vzdelavania, ktoré ma zamestnavatel’
poskytovat, Odovodnenie: Kritéria pre vytvorenie
nadpodnikového vzdelavacieho centra (NPC) povaZzujeme za
neprimerane prisne a v praxi nerealizovatel'né. Nepovazujeme sa
vhodné, aby pripravu hlavnych instruktorov a inStruktorov
realizovalo NVC, nakol’ko tato kompetencia je v sucasnosti
zverena stavovskym a profesijnym organizacidm. Kritéria uruju
d’alSie administrativne povinnosti pre zamestnavatel'ov, ktoré sa v
praxi prejavia zvySenymi vydavkami, bez akejkol'vek
kompenzacie, ide najméd o zabezpecenie kritéria profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov ale aj vypracovanie stratégie
kvality OVP podl’a potrieb na trhu prace. Apelujeme aj na
skutoCnost’, Ze v praxi nebudi moct’ zamestnavatelia v systéme
dualneho vzdelavania zalozit’ pravnickll osobu za G¢elom vykonu
cinnosti NVC, nakol’ko tento novy zamestnavatel’ musi najskor
splnit’ kritérium vykonu 3 rokov poskytovania PV v SDV.
Navrhujeme, aby plntl zodpovednost’ za posudzovanie kritérii pre
udelenie oznacenia NVC mali stavovské a profesijné organizacie.

Tie si vo svojich internych predpisoch nastavia kritéria.

ustanovenim upravi prechodné obdobie
troch rokov, pocas ktorého sa
podmienky podl'a novely nebudu
vyzadovat’ pre opravnenie pouzivat
oznacenie nadpodnikového
vzdeldvacieho centra. Pocas tohto
obdobia sa bude na tieto ucely
vyzadovat’ splnenie kritérii uréenych
stavovskou organizaciou alebo
profesijnou organizaciou.




Zodpovednost’ za to bude niest’ aj rada zamestnavatel'ov pre
odborné vzdelavania a pripravu, ktora bude tieto kritéria
schval'ovat’.

AZZZ SR

K ¢l. 1., upravit’ pism. c) § 47

'V § 47 navrhujeme upravit’ pism. c¢) nasledovne: c) kritéria na
urcovanie najvyssieho poctu ziakov prvého ro¢nika strednych
Skol pre prislusny skolsky rok ako aj jednotny postup uréovania
najvyssieho poctu Ziakov prvého rocnika strednych $kol podla
osobitného predpisux x Vyhlaska €. 292/2019 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kritéria na ur€ovanie najvyssieho poctu ziakov prvého
ro¢nika strednych §k6l Odovodnenie: Za ucelom vyssej
objektivity a optimalnejSieho urcenia najvyssieho poctu ziakov
prvého ro¢nika strednych §kol (pldnovanie vykonov) je potrebné
upravit’ samotny proces ur¢ovania planu vykonov. Aplikacna
prax ukazala, Zze postupy a metody jednotlivych samospravnych
krajov st rozdielne, ¢im dochadza k vel'kym disparitdm pri
rozhodovacom procese, pricom je potrebné postupovat’ v stlade s
potrebami trhu prace a spolocnosti a zachovat’ prirodzené pomery
prerozdelenia planov vykonov medzi jednotlivé druhy §kol,
zriad’'ovatel'ov a konkrétnu ponuku odborov vzdelavania v danom
samospravnom kraji. Navrhovant upravu poZadujeme aj z
dovodu budtceho planovania vykonov pre odbory nizsieho
stredného odborného vzdelavania. Sucasne odpora¢ame upravit
aj vyhlasku ¢. 219/2019 Z. z. ktorou sa ustanovuju kritéria na
urcovanie najvyssieho poctu ziakov prvého ro¢nika strednych
Skol. Navrhujeme, aby vyhlaska definovala aj postup, ktory sa

bude aplikovat’ v procese planovania poctu Ziakov prvého

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 bude znenie doplnené o
prerokovanie VUC a MSVVaS$ SR este
pred schvéalenim urcenia poctu ziakov
prvého ro¢nika strednych §kol na
VUC.




rocnika, ¢im sa zamedzi tomu, aby jednotlivé samospravne kraje
postupovali rozdielne.

AZZ77Z SR

K ¢l. I., nad ramec materialu upravit’ § 48

'V § 48 zmenit’ odsek 1 (1) Praktické vyuCovanie sa mdze
vykonavat’ aj v obdobi skolskych prazdnin. Ak sa praktické
vyuCovanie vykonava v obdobi skolskych prazdnin, obdobie
Skolského vyucovania sa skrati o taky pocet vyucovacich dni,
ktory zodpoveda poctu dni praktického vyu€ovania v obdobi
Skolskych prazdnin. Ak ziak s u¢ebnou zmluvou po dohode so
zamestnavatelom v ramci letnej Skoly vykonéva na praktickom
vyu€ovani cez Skolské prazdniny iba produktivnu pracu, obdobie
Skolského vyucovania sa nekrati. Podmienky vykonu praktického
vyuCovania v obdobi Skolskych prazdnin dohodne zamestnavatel’
so ziakom v uCebnej zmluve. Odmena za produktivnu pracu cez
Skolské prazdniny sa poskytuje najmenej vo vyske minimalnej
hodinovej mzdy. Neplnolety Ziak moZe vykonavat praktické
vyucovanie cez Skolské prazdniny iba so stthlasom zakonného
zastupcu najviac v dizke jeden mesiac. Odovodnenie: Zakon
upravuje vykon praktického vyucovania cez prazdniny za
podmienky, Ze sa vyucovanie vo vyuc¢ovacich mesiacoch skrati o
dobu, ktora zodpoveda praktickému vyucovaniu cez prazdniny. V
systéme dualneho vzdeldvania je na strane ziakov ako aj na strane
zamestnavatel'ov zaujem vykonavat’ praktické vyucovanie
formou produktivnej prace ziaka aj cez prazdniny. Navrh
predpoklada realizaciu praktického vyucovania v obmedzenom
rozsahu max. do 1 mesiaca na zaklade dohody zamestnavatel'a a

Zziaka, ktort si upravia v ucebnej zmluve. Predpoklada sa aj

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 bola pripomienka
predkladatelom preklasifikovana na
oby¢ajnu. Ziak podl'a zakona ¢&.
61/2015 Z. z. nema postavenie ucna a
ucebna zmluva nie je pracovno-
pravnym vztahom, tak ako je tomu v
nemecky hovoriacich krajinach, kde
ucent ma postavenie zamestnanca.




povinnost’ zamestnavatel'a poskytnut’ v ¢ase skolskych prazdnin
odmenu za produktivnu pracu najmenej vo vyske minimalne;j
mzdy. Stcasne sa odporuca pri takomto praktickom vyucovani,
ktoré by sa mohlo nazvat ako letna skola, nekratit’ vyucovanie vo
vyucovacich mesiacoch skolského roka. Ide o podobny institat
ako bol odborny rozvoj ziaka, len s pouzitim aktualnejSieho
terminu.

AZZZ SR

K ¢l. 1., noveliza¢ny bod 49, § 32 ods. 2

Vlozit’ nové pis. m), n) a 0) v zneni: 1) vydava zavdzné vyjadrenia
a predklada ndvrhy ku zmenam v sieti §kol, m) vydava zavazné
vyjadrenia a predklada navrhy pri tvorbe a zmenach sustavy
odborov vzdelavania pre stredné odborné skoly, n) predklada
navrh na experimentalne overovanie podl'a § 49a tohto zakona, o)
po dohode s ministerstvom Skolstva spracovava a vydava
vzdelavaci poriadok pre praktické vyuCovanie v systéme
dudlneho vzdelavania v prisluSnom uc¢ebnom odbore alebo
prisluSnom Studijnom odbore Odévodnenie: Navrh rozSiruje
kompetencie stavovskej a profesijnej organizacie (d’alej len
L,organizacia‘) vo veci ur€ovanie stratégie pri tvorbe a zmenach v
sieti strednych odbornych §kdl ako je predkladanie navrhov na
zmeny v sieti uvedenych §kol. Cinnosti uvedené v pis. 1) a m)
realizuje v kontexte ostatnych pravomoci, ktoré jej st zverené,
napr. dohl'ad nad plnenim normativov. Navrh su¢asne umozni
organizacii predkladat’ nadvrhy na zmeny ststavy odborov
vzdelavania pre stredné odborné Skoly ako je napr. vyradenie
odboru zo ststavy, zlucenie a spdjanie odborov vzdelavania,
zmeny v poznamkach k odborov vzdelavania a pod. Navrh

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 bola pripomienka
Ciasto¢ne akceptovana, uprava
navrhovana v pism. m) bude
zapracovana v § 32 ods. 2 pism. k).




precizuje kompetencie stavovskych a profesijnych organizacii v
suvislosti s legislativnou upravou tykajicou sa upravy
experimentalneho overovania. Dalej sa uréuje kompetencia
spracovavat’ a vydavat’ vzdelavaci poriadok pre praktické
vyucovanie v SDV v spolupraci s ministerstvom skolstva.

AZZZ SR

K ¢l. 1., nad ramec materialu vlozit’ novy § 24a ods. 4, 5, 6
Vlozit’ novy § 24a ods. 4 (4) Elokované pracovisko podnikove;j
Skoly mozZno zriadit’ iba na izemi kraja, v ktorom ma prevadzku
zriad’'ovatel’ podnikovej Skoly alebo zmluvny zamestnavatel’
podnikovej Skoly, ktory poskytuje OVP podl'a ustanoveni tohto
zakona. Elokované pracovisko sa zriadi az po rozhodnuti o
zmene v sieti podl'a osobitného predpisu.x x § 18 ods. 6 pism. a).
zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. (5)
Pozemky, stavby alebo ich Casti vo vlastnictve alebo v uzivani
podnikovej Skoly sluZiace na odborné vzdelavanie a pripravu a
celoZivotné vzdelavanie su oslobodené od dane z nehnutelnosti.
(6) Vyzadovanym stupfiom vzdelania pre majstra odborne;j
vychovy podnikovej skoly je najmenej Gplne stredné odborné
vzdelanie. Stupen dosiahnutého vzdelania v prislusnom alebo
pribuznom Studijnom odbore sa nevyzaduje pre vykon ¢innosti
majstra odborného vycviku podnikovej Skoly, ak ide o osobu,
ktora najmenej 5 rokov vykonéva povolanie alebo odborné
cinnosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre Studijny odbor
alebo ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje. Stupen
dosiahnutého vzdelania v prisluSnom alebo pribuznom Studijnom

odbore sa pre vykon ¢innosti majstra odborného vycviku

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 bola pripomienka
predkladatelom stiahnuté po
vzajomne] dohode o UcCasti na diskusii
0 obsahu nového zakona o sprave v
Skolstve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.




nevyzaduje ak ide o osobu, ktora vykonala skiiSku na overenie
odbornej sposobilosti podla osobitnych predpisov. Odovodnenie:
Podnikova Skola predstavuje budtiicnost’ odborného vzdelavania
pretoze vytvara symbiozu medzi potrebami zamestnavatelov a
pripravou budicich zamestnancov. Tym v zna¢nej miere zlepsuje
konkurencieschopnost’ Slovenska. Podnikové skoly funguju v
naSich podmienkach od roku 2018, pricom aplika¢na prax
poukazuje na nevyhnutnost’ upravit’ niektoré aspekty v ramci ich
posobenia. V ods. 4 navrhujeme upravit’ podmienky zriadenia
elokovaného pracoviska. Upravu navrhujeme realizovat’ tak, aby
podnikova Skola mohla zriadit’ elokované pracovisko aj v uzemi
kraja, kde ma sidlo jej zmluvny zamestnavatel'. V ods. 5
navrhujeme zakotvit rovnaké postavenie podnikovej Skoly vo
veci dane z nehnutelnosti v porovnani so Skolami, ktoré su v
zriad’ovatel’'skej posobnosti Statu alebo samospravnych krajov. V
ods. 6 navrhujeme umoznit’ vykon ¢innosti majstra odborne;j
vychovy odbornikom z praxe. Ide o zdkladny predpoklad na
personalne zabezpecenie a zvysenie kvality OVP v porovnani s
aktudlnym stavom v Skolach

AZZ7Z SR

K ¢l. I., nad ramec materialu vloZit’ novy § 24b

Vlozit novy § 24b Riaditel’ podnikovej skoly (1) Kvalifikacné
predpoklady pre vykon ¢innosti riaditel'a podnikovej skoly st a)
minimalne vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, b) najmene;j
5 rokov praxe, ¢) beztthonnost’, d) sposobilost’ na pravne ukony.
(2) Riaditel'a vymenuva zriad'ovatel’. Zriad'ovatel’ moze
vymenovat riaditel’a aj bez uréenia dizky funkéného obdobia.

'Vymenovanim do funkcie vzniké riaditel'ovi narok na

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 bola pripomienka
predkladatelom stiahnuté po
vzajomne] dohode o Ucasti na diskusii
0 obsahu nového zdkona o sprave v
Skolstve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.




uzatvorenie pracovného pomeru podl'a osobitného predpisu. (3)
Riaditel’ podnikovej Skoly predklada zriad’ovatel'ovi najmenej raz
roc¢ne spravu o ¢innosti podnikovej Skoly v termine urenom
zriad’ovatel'om Skoly. (4) Riaditel’ podnikovej skoly bez
pedagogickej sposobilosti menuje najmenej jedného
pedagogického zastupcu riaditel’a Skoly. Pocet pedagogickych
zastupcov riaditel'a Skoly, sposob ich vyberu a vymenovania urci
zriad’'ovatel’. (5) Riaditel’ podnikovej Skoly rozhoduje o
skutocnostiach ur¢enych osobitnym predpisom na névrh
pedagogického zastupcu riaditel’a Skoly. Odévodnenie:
Podnikova Skola vyznamnym spdsobom prepaja poziadavky
zamestnavatel'ov a potreby na trhu prace aj z toho dovodu
navrhujeme osobitne upravit’ podmienky pre vykon funkcie
riaditela. Z jej charakteru vyplyva, Ze tato pozicia je naro¢nejSia
na riadenie a rozhodovanie. Navrhujeme, zakotvit’ priamo v
zakone o odbornom vzdelavani kvalifikacné kritéria pre vykon
funkcie riaditel'a. Aplikacné prax poukazuje na potrebu aby
riaditel'om bol manaZér a nie pedagdg. V zdujme zostladenia
stavu je potrebné vylucit’ aplikaciu zakona €. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov v
Casti kvalifika¢né predpoklady. Tento predpis je predmetom
medzirezortného pripomienkového konania od 29. januéra 2021,
kde urcite vyuzijeme nase pravo zapojit’ sa doil a navrhneme
vyrieSenie spominaného nesuladu.

AZZ7Z SR

K ¢l. 1., nad ramec materialu vlozit’ novy § 24¢
Vlozit novy § 24c Rada podnikovej Skoly (1) Riaditel

podnikovej Skoly zabezpeci v spolupraci so zriad’ovatel'om

INa zaklade rozporového konania zo
dia 11.2.2021 bola pripomienka

predkladatelom stiahnuté po




vytvorenie rady podnikovej skoly, ktora je iniciativny a poradny
samospravny organ podnikovej skoly, ktory zastupuje zaujmy
zamestnancov, rodicov ziakov podnikovej skoly, vyznamnych
zamestnavatel'ov, ktori uzatvorili so Skolou zmluvu o dualnom
vzdelavani a zriad’ovatel’a skoly. (2) Radu podnikovej skoly
tvoria minimdlne 5 ¢lenovia, ktori zastupuju zaujmy
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, rodi¢ov ziakov
podnikovej Skoly, ziakov podnikovej skoly, a zriad’ovatel'a skoly.
Clenom rady podnikovej $koly mozu byt aj zastupcovia
zamestnavatel'ov, ktori uzatvorili so Skolou zmluvu o dualnom
vzdelavani. (3) Zamestnanci, rodicia a Ziaci si spomedzi seba
volia v priamych vol'bach zastupcov. Funkéné obdobie rady je
najviac Stvorrocné. (4) Zasadnutia rady Skoly su verejné, to
neplati ak rada dvojtretinovou vacsinou hlasov vsetkych Clenov
rozhodne inak. (5) Funkcia riaditel'a Skoly je nezlucitel'na s
funkciou ¢lena rady podnikovej skoly. (6) Zanik funkéného
obdobia ¢lena rady podnikovej Skoly: a) uplynutim funkéného
obdobia, b) odvolanim z funkcie, ¢) vzdanim sa funkcie, d)
skoncenim pracovnopravneho vztahu so Skolou, to plati, aj ak
skoncenie pracovnopravneho vzt'ahu bolo rozhodnutim stidu
vyhlasené za neplatné, e) ak dieta zvoleného zastupcu rodicov
prestane byt ziakom skoly, f) zdnikom statusu ziaka Skoly podla
osobitného predpisu (odkaz na § 92 Skolského zékona) g)
obmedzenim alebo pozbavenim ¢lena spdsobilosti na pravne
ukony, h) smrt'ou ¢lena alebo jeho vyhldsenim za mftveho. (7)
Podrobnosti o zloZeni rady, o sposobe jej ustanovenia a
organizacii ustanovi zriad’ovatel’ internym predpisom. Pocet

Clenov urci zriad'ovatel’ s prihliadnutim na celkovy pocet

vzajomnej dohode o ucasti na diskusii
0 obsahu nového zakona o sprave v
Skolstve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.




zamestnancov a ziakov Skoly, pri¢om dodrziava zasadu, Ze pocet
Clenov rady skoly, ktori nie su zamestnancami $koly musi byt’
vacsinovy. Cinnost rady je financovand z rozpoétu skoly. (8)
Posobnost’ rady podnikovej skoly: a) vyjadruje sa ku skolskym
vzdelavacim programom, poctu ziakov 1. ro¢nika,
klasifikanému poriadku, Skolskému poriadku, sprave o
zabezpeceni Skolského roka, b) méze dat’ navrh na odvolanie
riaditel’a Skoly, ¢) na navrh zriad’'ovatel’a Skoly schvaluje iné
prerozdelenie celkovych normativnych financii pridelenych
podnikovej Skole na osobné néklady a prevadzkové naklady v
porovnani s rozpisom normativnych financii uréenym pre
podnikovu Skolu ministerstvom Skolstva, d) vyjadruje sa ku
sprave o ¢innosti podnikovej Skoly, e) plni d’alSie funkcie uréené
zriad’'ovatel'om. Oddvodnenie: Navrhujeme tpravu skolske;j
samospravy pre podnikovu Skolu. Riaditel’ podnikovej Skoly v
spolupréci so zriad'ovatel'om ustanovi podmienky pre vytvorenie
a d’alSie fungovanie rady ako iniciativneho a poradného orgéanu.
INavrh upravuje posobnost’ rady, podmienky jej Cinnosti,
predpoklady pre vznik a zanik ¢lenstva v rade podnikovej Skoly
ako aj d’alSie skutocnosti nevyhnutné pre jej riadny chod.

AZZZ SR

K ¢l. I., nad ramec materialu vlozit’ novy § 52a

Vlozit novy § 52a s tymto znenim: (1) V pripade, ak ziak
preukaze zamestnavatel'ovi objektivnu ospravedlnent absenciu
na praktickom vyucovani, ¢as zapoc€itany do praktického
vyu€ovania pre ucely splnenia podmienok uréenych v § 21a tohto
zakona sa o tito absenciu neznizuje. (2) V pripade, ak ziak

preukaZe zamestnavatel'ovi objektivnu ospravedlnenti absenciu

INa zaklade rozporového konania zo
dia 11.2.2021 bude uznavanie absencii
ziaka na ucely priamych platieb alebo
datiového bonusu na zédklade dohody
upravené v sulade so stanoviskom zo
diia 9.1.2017, ktoré MF SR poskytlo




na praktickom vyucovani, ¢as zapocitany do praktického
vyucovania pre ucely splnenia podmienok urcenych v osobitnom
predpise x sa o tto absenciu neznizuje. X § 17 ods. 37 zakon €.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
Oddvodnenie: Ospravedlnovanie objektivnych absencii a ich
vplyv na posudzovanie rozsahu poskytnutého praktického
vyuCovania pre narok na ,,finanény benefit zamestnavatela v
SDV* sa v sucasnosti riadi stanoviskom Ministerstva financii z
roku 2017. V praxi spdsobuje tato problematika komplikécie,
nakol'ko k posudzovaniu rozsahu praktického vyu€ovania moze
pristupovat’ miestne prislusny dafiovy trad osobitne. V zdujme
zachovania pravnej istoty navrhujeme zakotvit’ znenie tohto
stanoviska priamo do zakona.

Rade zamestnavatel'ov pre systém
dualneho vzdelavania.

CI. I bod 42 (§ 29b pism. d)
Pripomienka za projekt Deti nepockaju a Forum proaktivnych
Skol: Navrhujeme v § 29b pism. d) vynechat slova "zo

Zasadna pripomienka bola

FPS N k 4 11.2.2021 hovatel
zdravotnych dovodov". Ku prestupom medzi Skolami dochadza aj prs:ro qvana . navrhovate
., , n ) . . pripomienky na nej trva.
z inych ako zdravotnych dovodov, Comu zodpoveda i navySenie
poctu Ziakov na inych stupnioch vzdelania (z.€.245/2008 Z.z.)
CI. I bod 54 (§49a ods.4)
Pripomienka za projekt Deti nepockaju a Férum proaktivnych
Skol: Navrhujeme v § 49a ods. 4 rozsirit’ okruh navrhovatel'ov Z4sadné pripomienka bola
FPS experimentalneho overovania aj o zriad'ovatel’a Skoly. Zaroven v CA |prerokovand 11.2.2021, lehota bude

§ 48a ods. 8 navrhujeme skratit’ obdobie z 1 roka na 60 dni.
Navrhujeme zostladit’ reZim experimentalneho overovania v z.¢.
61/2015 Z.z. s rezimom v zékone ¢.245/2008 Z.z. NositeI'mi

inovacii na tirovni $kol st na zéklade skusenosti z praxe najma

skratena na 60 dni.




zriad’ovatelia, ktori rozhoduju o vSetkych podstatnych otazkach
zivota Skoly v sulade s ust. § 5 ods. 7 z.€. 596/2003 Z.z. Potreby
trhu prace, na ktoré¢ sa odvolava dovodova sprava si na rozdiel od
navrhovanej zakonnej upravy vyzaduju vacsiu flexibilitu v ase
nez 1 rok trvajici rozhodovaci proces o povoleni
experimentalneho overovania. Navrhované znenie nezodpoveda
potrebam aplikacnej praxe, prave naopak bude brzdit’ proces
inovacii.

GPSR

K ¢l. I bodu 33 (§ 22a ods. 1 pism. f.)

'V § 22a ods. 1 pism. f) navrhujeme na konci pred bodkou vlozit’
slova ,,vydanym na tento tcel* z dovodu Specifikacie vnitorného
predpisu (legislativno-technicka pripomienka).

INavrhovany text neobsahuje ziadnu
pridanu hodnotu pre obsah
ustanovenia.

KBS

K ¢lanku I k bodu 42

K ¢lanku I k bodu 42: V bode 42 v § 29b navrhujeme doplnit’
nové pismeno h) s nasledovnym znenim: ,,h) prestupu Ziaka na
Skolu zriadenu §tdtom uznanou cirkvou alebo ndboZenskou
spolo¢nostou.* Odévodnenie: navrhujeme v zakone upravit’
moznost’ zvysit’ ureny pocet Ziakov prvého ro¢nika a
nadvézujucich ro¢nikoch odborov vzdelavania najviac o troch
ziakov z dovodu prestupu Ziaka na cirkevnu $kolu, pripadne aj
Skolu zriadenu inou fyzickou osobou alebo pravnickou osobou.
Uvedent moznost’ navrhujeme z dovodu realizacie prav rodicov a
ziakov na slobodny vyber Skoly vychadzajuci z § 144 ods. 5
zakona €. 245/2008 Z. z. a realizacie prav vyplyvajucich z ¢lanku
13 Zakladnej zmluvy medzi Slovenskou republikou a Svétou
stolicou (Oznédmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenske;j
republiky ¢. 326/2001) a Zmluvy medzi Slovenskou republikou a

Zasadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, navrhovatel
pripomienky na nej trva.




Svitou stolicou o katolickej vychove a vzdelavani (Ozndmenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €.
394/2004).

KBS

K ¢lanku I navrhujeme doplnit’ novy bod 44

K ¢lanku I: navrhujeme doplnit’ novy bod 44 s nasledovnym
znenim: ,,44: V § 31 ods. 2 znie: ,,Samospravny kraj urcuje do
15. novembra pre kazdu strednt $kolu vo svojej (1zemnej)
zriad’ ovatel’'skej pOsobnosti najvyssi pocet ziakov prvého rocnika
v dennej forme Studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory
alebo na jednotlivé ucebné odbory, financovanych podla
osobitného predpisu20)) pre prijimacie konanie pre prislusny
Skolsky rok.“ Alebo alternativne navrhujeme uvedenu textaciu:
L,Samospravny kraj ur¢uje do 15. novembra pre kazdu strednt
Skolu, ktorej je zriad’ovatel'om, najvyssi pocet Ziakov prvého
rocnika v dennej forme Studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné
odbory alebo na jednotlivé u¢ebné odbory, financovanych podla
osobitného predpisu20)) pre prijimacie konanie pre prislusny
Skolsky rok.“ Odovodnenie: Navrhujeme, aby bola vynata
posobnost’ samospravneho kraja pri prenesenom vykone Statnej
spravy vo veci ur¢ovania najvyssieho poctu ziakov prvého
ro¢nika v dennej forme $tudia pre cirkevné a sikromné Skoly.
Uvedenu kompetenciu ziadame preniest’ na zriad'ovatela
cirkevnej Skoly a sukromnej Skoly. Odvoldvame sa pritom na ciel’
'Vlady SR: ,,zjednotit’ riadenie, financovanie a spravu Skolstva
tak, aby bola reSpektovand autondmia zriad’ovatel'ov cirkevnych
Skol v zmysle platnych zmliv medzi Statom a cirkvami a tiez

zriad'ovatel'ov sikromnych §kol a Skolskych zariadeni, ktoré

Z4sadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, navrhovatel
pripomienky na nej trva.




napliaju Gstavny ramec prava na vzdelavanie. A poukazujeme
tiez na skutocnost’, ze ,,Vlada SR vyvinie usilie na zaklade
principu rovného financovania kazdého diet'at’a a ziaka bez
ohl'adu na zriad’ovatel’a skoly a Skolského zariadenia.* K tomu
pozri napriklad: https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-
vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-
17-800-15434/, zobrazené 6.2.2021. Rovnakll zmenu navrhujeme
aj v § 9 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni. Podobne je upraveny: § 9
ods. 4, ods. 8 pism. a) az f), h) a k) zdkona 596/2003 Z. z.

Klub 500

2. K ¢l I. noveliza¢ny bodu 4. - § 7 ods. 3, pism. ¢) navrhu
Navrhujeme do poslednej vety za slovo ,,praxe* doplnit’ ¢iarku a
text: ,,ucitel'a prisluSného odborného vyucovacieho predmetu‘
Doplnenie navrhujeme tak isto z dovodu, aby praktické cvicenie
takto organizované a veden¢ ucitel'om prislusného odborného
predmetu sa podla potreby a obsahu mohlo vyucovat’ v dielni
pod vedenim samotného ucitel’a.

Klub 500

1. K €. L. noveliza¢ny bodu 2. - § 4, ods. 4 navrhu
Navrhujeme do poslednej vety za slovo ,,praxe* doplnit’ ¢iarku a
text: ,,ucitel'a prislusného odborného vyucovacieho predmetu®.
Doplnenie navrhujeme z dovodu, aby praktické cvicenie takto
organizované a vedené ucitel'om prislusného odborné¢ho
predmetu sa podla potreby a obsahu mohlo vyucovat’ v dielni
pod vedenim samotného ucitel’a.




Klub 500

3. K ¢l. I. novelizaény bodu 4. § 8, ods. 3, pism. a) navrhujeme
doplnit’:

Navrhujeme doplnit’ za slovo ,,inStruktora® slovné spojenie ,,a
hlavného instruktora® z toho dévodu, ze aj hlavny inStruktor
moze mat’ pridelenych Ziakov a viest’ ich na odbornom vycviku
alebo odbornej praxe na pracovisku zamestnavatel’a.

Klub 500

5. K €. I. noveliza¢ny bodu - § 27, ods. 5 navrhu

Navrhujeme na koniec odseku doplnit’ vetu ,,Vypocitany
priemerny prospech Ziaka sa zaokrihli matematicky s presnost’ou
na dve desatinné miesta.” Tento ako aj predosly navrh podavame
z dovodu toho, Ze Skolské informacné systémy udavaju priemer
na dve desatinné miesta. Tym vznika problém s ich uvddzanim na
ziadosti o priznanie Stipendia. Legislativa uvadza priemery na
jedno miesto, pracovnici Strediska stredoSkolskych Stipendii
CVTI SR vyzaduji uvadzat’ na ziadostiach priemer na dve
desatinné miesta, pricom nevedia zdovodnit’, preco tento priemer
ma byt’ na dve desatinné miesta. Tato nezrovnalost’ robi
problémy pri priznavani vysky Stipendia s ,,hrani¢nymi*
hodnotami. Napr. ak Ziak dosiahol priemer 1,81, tak podl'a platne;j
legislativy, ako aj navrhu novely, by sa podl’a ndsho ndzoru mal
priemer zaokruhlit' na 1,8. Tym Ziak dosiahne podl'a navrhu
novely v § 27 ods. 4, pism. a) 65 % sumy zZivotného minima.
KedZze CVTI SR vyZaduje priemer na dve miesta, tak tomuto
ziakovi prizna Stipendium podla pism. b). Tymto chceme
odstranit’ aj to, Ze zrejme dotknuti zamestnanci nevedia aky je
rozdiel medzi ¢islami napr. 1,8 a 1,81 a teda rovnost’ 1,8 = 1,81
pokladaju za pravdivu, ¢o vSak nie je!




Klub 500

4. K ¢l. I. noveliza¢ny bodu - § 27, ods. 4:

Navrhujeme znenie odseku tak, aby priemerny prospech ziaka bol
uvadzany na dve desatinné miesta: ,,a) 65% sumy zivotného
minima podl’a osobitného predpisul6) pri priemernom prospechu
ziaka do 1,80 vratane, b) 45% sumy zivotného minima pri
priemernom prospechu ziaka od 1,81 do 2,40 vratane alebo c)
25% sumy zivotného minima pri priemernom prospechu ziaka od
2,41 do 3,00 vratane.” DOovod navrhu je vysvetleny nizsie.

KOZSR

K C1. 1 Bod 52

'V bode 52 § 48 ods. 4: ziadame vypustit’ slova: ...“alebo v
zdravotnickych odboroch vzdeldvania®... a ...“alebo zriad’ovatel’
zdravotnickeho zariadenia®... Odovodnenie: KOZ SR Ziada
ponechat’ v platnosti existujuci stav v prislusnej legislative, ze
stredné zdravotnicke Skoly v SR neposkytuju pripravu v systéme
dualneho vzdelavania. SZS v SR uz v su¢asnosti zabezpeduju
kvalitu a efektivnost’ odbornej pripravy Ziakov prostrednictvom
efektivneho systému, ktory je zabezpeceny pedagdgmi
zabezpecujucimi odbornu zlozku vzdelavania v jednotlivych
Studijnych odboroch a spinajucimi vysoké kvalifikaéné
predpoklady - su to zdravotnicki pracovnici s nadobudnutou
odbornou spdsobilost'ou, s ukonc¢enym druhym stupiiom
vysokoSkolského vzdelania, najmenej dvoma rokmi klinicke;j
odbornej praxe a ziskanym dopliiujucim pedagogickym Stadiom.

KOZSR

K C1. I Bod 53

'V bode 53 § 49 odporacame vypustit’ novy odsek 2, ktory znie:
,,(2) V Stvorro€nom vzdeldvacom programe alebo v patrocnom
vzdeldvacom programe Studijného odboru v strednej odbornej

INa zaklade rozporového konania z
APZ, AZZZ SR, SOPK a RUZ bude
prednostné vyucovanie prisluSnych




Skole a v Stvorro¢nom vzdelavacom programe uc¢ebného odboru v
strednej odbornej skole sa vS§eobecne vzdelavacie predmety
vyucuju prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch stadia.*
Odovodnenie: Skola si na zaklade Statneho vzdelavacieho
programu vypracovava Skolsky vzdelavaci program a nie je
vhodné ju obmedzovat’ takymto ustanovenim. Navyse vyucovat
len jeden typ predmetov (¢i len vSeobecnovzdelavacie, alebo
odborné) v rocniku povazujeme aj z psychohygienického a
motivacného hl'adiska za nevhodné a nevyvazené.

predmetov v ramci § 49 ods. 2
upravené ako moznost’.

KOZSR

K C1. I Bod 55

'V bode 55 § 51 ods. 1: ziadame zasadne vypustit’ noveliza¢ny
bod 55, teda nevypustit’ v § 51 odsek 1 a ponechat’ povodné
znenie zakona v § 51 ods. 1, ktoré znie: ,,(1) V strednych
zdravotnickych Skolach sa neposkytuje odborné vzdelavanie a
priprava v systéme duédlneho vzdeldvania.* Odovodnenie: KOZ
SR Ziada ponechat’ v platnosti existujuci stav v prislusne;j
legislative, Ze stredné zdravotnicke Skoly v SR neposkytuji
pripravu v systéme dualneho vzdelavania. SZS v SR uz v
stuCasnosti zabezpe€uju kvalitu a efektivnost’ odbornej pripravy
ziakov prostrednictvom efektivneho systému, ktory je
zabezpeceny pedagdogmi zabezpecujucimi odbornu zlozku
vzdelavania v jednotlivych $tudijnych odboroch a spifajucimi
vysoké kvalifikacné predpoklady - st to zdravotnicki pracovnici s
nadobudnutou odbornou sposobilost'ou, s ukoné¢enym druhym
stupiom vysokoskolského vzdelania, naymenej dvoma rokmi

klinickej odbornej praxe a ziskanym dopliiujucim pedagogickym




Studiom. Napr. v tretom ro¢niku maju ziaci 14 hodin odborne;j
praxi tyzdenne a vo Stvrtom ro¢niku 18 hodin tyzdenne.

KOZSR

K Predkladacej sprave a Dovodovej sprave materialu

'V predkladacej a dovodovej — vSeobecnej — sprave ziadame v
tretom odseku vypustit’ slova z vety: ,,...a zavadza moznost’
vstupu zdravotnickych odborov do systému dualneho
vzdelavania.“. Primerane upravit’ aj Dévodovu spravu — osobitna
Cast’ vzh'adom na pripomienky k bodom 52 a 55. Od6évodnenie:
'Vzhl'adom na vznesené predchadzajlice zasadné pripomienky k
bodom 52 a 55 su tieto &asti vety nadbyto¢né. Sirsi komentar: 1.
absentuje hlavny dovod pre zavedenie tohto typu vzdeldvania —
Dualne vzdeldvanie znamena vyucbu pre zamestnanie a to cestou
zosuladenia vyucby v Skolach s potrebami zamestnavatelov.
Systém dudlneho vzdeldvania je vynimocny tym, Ze vytvara
partnersky vzt'ah medzi zamestnavatel'om a Ziakom aj vzt'ah
medzi zamestnavatelom a Skolou — uzatvoreny na zmluvnom
zaklade vo forme zmluvy o dudlnom vzdeldvani, ktora upravuje
najmi rozsah, podmienky a koordinaciu odborného vzdelavania
Zziaka 2. sii€asnd forma praktickej Casti odborného vzdelavania na
SZS je kvalitne zabezpeéena v realnych podmienkach, na
pracoviskach poskytovatel'ov zdravotnej a socidlnej starostlivosti
v zmysle platnych noriem a zmlav 3. toto vzdelavanie
plnohodnotne — v rozsahu stanovenom SVP napiiia vystupné
Standardy profilu absolventa Studijného odboru 4. Je permanentne
aktualizované v zmysle najnovsich poznatkov jednotlivych
zdravotnickych odborov (u viacerych poskytovatel'ov) 5.
prakticka ¢ast’ odborného vzdeldvania je zabezpecena




erudovanymi odbornikmi min. s vysokoSkolskym vzdelanim 2.
stuphia, spifiajucimi poziadavku na pedagogicku a odbornu
spdsobilost’ (min. 2 roky) 6. st plnohodnotne akceptovani ako
Clenovia oSetrovatel'ského timu na vyucbovych zakladniach 7. ich
pracovna napln je vysostne orientovana na edukacny proces,
ktorym sa podiel’aju so Ziakmi na poskytovani zdravotne;j
starostlivosti. Odborna klinickd prax ziakov v zdravotnickych
zariadeniach formou instruktorskej Cinnosti realizovane;j
zamestnancami nemocnic, ktora je predpokladom dualneho
vzdelavania, nema predpoklad plnohodnotného charakteru
pedagogického pdsobenia na ziakov, z dovodu: ¢ vyrazného
nedostatku oSetrovatel’ského persondlu, ktory by mohol byt’
povereny inStruktorskou ¢innost'ou ¢ pracovnej vytazenosti
potencionalnych mentorov pri poskytovani zdravotne]
starostlivosti * absencie pedagogickej sposobilosti tychto
zamestnancov ¢ ziak SZS musi v zmysle SVP absolvovat
vzdelavanie na roznych pracoviskach, u réznych poskytovatel'ov.
Dualne vzdelavanie v zdravotnictve vnimame ako zbyto¢ny,
rizikovy experiment, ktorého vysledkom moZze byt nielen rozbitie
fungujuceho systému s dlhodobou tradiciou, ale aj ohrozenie
kvality vzdeldvania budicich zdravotnickych pracovnikov a
ohrozenie kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

MDaVSR

K bodu 45
Odporicame medzi slovo ,,opravnenie* a ,,pouzivat™ vlozit’ slova
,strednej odbornej Skoly*.

Oznacenie nadpodnikové vzdelavacie
centrum moze pouZzivat’ len
zamestnavatel. Z dovodu spresnenia v
prisluSnom ustanoveni doplnené slovo
zamestnavatelovi.




MDaVSR

K bodu 53

Odporucame v ¢l. I bod 53. vypustit’ Odovodnenie: Vyucovanie
vSeobecnovzdelavacich predmetov prednostne v prvych dvoch
roc¢nikoch stidia a odbornych predmetov v d’alSich ro¢nikoch je z
dovodu potreby ziskavania v§eobecného prehl'adu u ziakov, ako
aj z psychohygienického hl'adiska, nevyhovujuce a nevyvazené.

Pripomienka upravena na zaklade
vysledku rozporového konania s APZ,
AZZZ7 SR, RUZ a SOPK.

MDaVSR

K bodu 40

Odporacame v €l. I vlozit' novy bod 41 v zneni: ,,41. V § 26
odsek 4 znie: ,,(4) Zamestnavatel’, na pracovisku ktorého sa
vykonava praktické vyucovanie podl'a § 8, mdze zabezpecit
ziakovi stravovanie pocas praktického vyucovania podl'a odseku
2 a uhradit’ ziakovi zo svojich prostriedkov naklady podl’a odseku
3.%.“. Odoévodnenie: Odporucame zosuladit’ su¢asné znenie
odseku 4 s navrhovanou tpravou v odseku 2, podl'a ktorej,
zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania, zabezpecuje Ziakovi stravovanie pocas
praktického vyu€ovania, €o nie je v stilade so znenim odseku 4,
ktory umoziiuje zamestnavatel'ovi, na pracovisku ktorého sa
vykonava praktické vyucovanie podl'a § 8 zakona, uhradit’
naklady na stravovanie Ziaka.

MDaVSR

K bodu 43

Odporucame v ¢l. I vlozit novy bod 43 v zneni: ,,43. § 30 sa
dopina odsekom 4, ktory znie: ,,(4) Prislu§né ministerstvo podla
§ 28 ods. 2 pism. a) Stvrt¢ho az 6smeho bodu kazdoro¢ne vycleni
z rozpoctove] kapitoly finan¢né prostriedky podl'a potreby na
plnenie uloh vyplyvajucich z odvetvovej koncepcie odborného

vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania, skupiny

Sucasnl upravu povazujeme za
dostacujucu, vzhl'adom na to, Ze
vycletiovanie finan¢nych prostriedkov
z prislusnych kapitol mé ostat’ na
posudeni prislusného ministerstva.
Pausalizovanie vycCleniovania

finan¢nych prostriedkov ako povinnost’




povolani a odbornych ¢innosti vo svojej posobnosti.*.*.
Oddvodnenie: V ramci plnenia tloh vyplyvajucich z odvetvovych
koncepcii, ktoré vypracovavaju ministerstva podl'a § 30 ods. 3
zakona ako koordinatori odborného vzdelavania a pripravy na
celostatnej urovni vo svojej odvetvovej pdsobnosti, je
nevyhnutné zabezpecit’ financné krytie aktivit v nich
zadefinovanych, akymi st napriklad propagéacia odborného
vzdelavania, organizovanie a podpora sut'azi pre stredné odborné
Skoly, prezenta¢né podujatia pre Skoly a podobne.

pre vSetky prisluSné ministerstva nie je
vhodna.

MDaVSR

K bodu 56
Odporacame v nazve § 57b za slovo ,,u¢innym* vlozit’ slovo
,od*.

MDaVSR

K bodu 33

Odporucame v ramci oznacenia ,,Nadpodnikové vzdelavacie
centrum‘ vypustit’ na konci bodku, ktora by musela byt sticast’ou
oznacenie Skoly.

MFSR

'VSeobecne

INavrh je potrebné zosuladit’ s prilohou €. 1 Legislativnych
pravidiel vlady SR (napriklad v ¢1. I bode 19 § 18 ods. 3 pism. b)
za slovo ,,prihlaske® vlozit’ slova ,,na vzdelavanie®, v bode 24 §
19 ods. 9 slovo ,,moze* nahradit’ slovom ,,mézu*, v bode 33 §
22a ods. 3 Specifikovat’ na vonkajSom oznaceni coho mozZno
pouzivat’ oznacenie ,,nadpodnikové vzdelavacie centrum®, v bode
40 poznamke pod €iarou k odkazu 12 vypustit’ slova ,,v zneni
neskorSich predpisov*, v bode 42 § 29a vypustit’ legislativnu
skratku ,,(d’alej len ,,krizova situacia®), pretoze sa dalej v texte

'V § 22a ods. 3 ide o obdobnu tpravu,
ako je v § 24 ods. 4 navrhovaného
znenia. V § 49a ods. 11 povazujeme
navrhovanu tpravu za dostato¢ntl.




pouziva len jedenkrat v bode 56 (§ 57b ods. 2), v bode 43 § 31
ods. 1 druhej vete za slovo ,,plnenia‘“ vlozit’ slovo ,,regionalnej a
slova ,,zaverecného plnenia stratégie* nahradit’ slovami
,,zaverecného plnenia regionalnej stratégie vychovy a
vzdelavania®, v bode 54 § 49a ods. 3 za slovo ,,navrhu‘ vlozit’
slova ,,podl'a odseku 4“, v § 49a ods. 4 pism. h) slovo ,,zru¢nosti*
nahradit’ slovom ,,zru¢nosti* a slova ,,pre vykon* nahradit’
slovami ,,na vykon®, v § 49a ods. 4 pism. 1) slovo ,,ziskavaja‘
nahradit’ slovom ,,ziskaju‘, v § 49a ods. 11 vypustit’ slova ,,na
navrh* a slova ,,prisluSnému subjektu‘ nahradit’ slovami
L,navrhovatel'ovi experimentalneho overovania®, v § 49a ods. 12
slova ,,prislusného subjektu‘ nahradit’ slovom ,,navrhovatel’a®, v
bode 56 § 57b ods. 2 slova ,krizovej situdcie* nahradit’ slovami
L,vynimocného stavu, nadzového stavu alebo mimoriadne;j
situdcie®).

MFSR

'VSeobecne

'V bode 51 (§ 32 ods. 7) je potrebné upravit’ aj podmienky
poskytovania dotacii prislusnej stavovskej organizacii a
prisluSnej profesijnej organizacii na zabezpecenie vykonu vecnej
posobnosti k odborom vzdelavania na prislusny skolsky rok,
pripadne v poznamke pod ¢iarou k odkazu 21 odkézat’ aj na
podmienky ustanovené v § 6¢ zékona ¢. 597/2003 Z. z.
financovani zdkladnych $kol, strednych skol a skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €.
597/2003 Z. z.*). V § 6¢ zakona ¢. 597/2003 Z. z. je upravené
poskytovanie dotdcii ministerstvom Skolstva vratane aktivit, na

ktoré sa dotacie poskytuju, Ziadatel'ov, podmienok poskytnutia

'V poznamke pod ¢iarou je uvedeny
odkaz na cely § 6¢ zdkona ¢. 597/2003
7. z., Co znamena, ze ide o odkaz
nielen na procesny postup, ale na
vSetky ustanovenia, tykajuce sa
poskytovania dotacii.




dotacie a d’alsi postup tykajuci sa vyhlasenia vyzvy,
vyhodnocovania ziadosti a pod., avSak navrhované znenie
odkazuje len na postup poskytovania dotacii podl'a zakona €.
597/2003 Z. z., ale neupravuje podmienky poskytovania tychto
dotacii.

MFSR

'VSeobecne

'V dolozke vybranych vplyvov je oznaceny Ziadny vplyv na
rozpocet verejnej spravy, avSak ndvrhom sa zavadza novy institut
nadpodnikového vzdelavacieho centra, vstup d’alSich odborov do
systému dudlneho vzdelavania, ako aj realizovanie praktického
vyuCovania formou cvi¢nej prace aj v akreditovanych institticiach
v ramci praktick€ého vyucovania v zahrani¢i, ¢o moze mat’ vplyv
na zvysenie vykonov stavovskych organizacii a profesijnych
organizacii. Uvedené moZe mat vplyv aj na vySku prispevku na
zabezpecenie praktického vyu€ovania v systéme dudlneho
vzdelavania, ktory je poskytovany Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR (d’alej len ,,ministerstvo Skolstva®).
Upozoriiujeme, ze v pripade identifikovania negativneho vplyvu
na rozpocet verejnej spravy je potrebné vypracovat’ Analyzu
vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo
verejnej sprave a financovanie navrhu a upravit’ dolozku
vybranych vplyvov tak, Ze z nich bude vyplyvat’ rozpoctovo
zabezpeceny vplyv. Zaroveil je potrebné upravit’ aj vSeobecnu
Cast’ dovodovej spravy, kde sa konstatuje, ze navrh nema vplyv
na rozpocet verejnej spravy. Taktiez upozoriujeme, ze v ramci
rozpocCtu verejnej spravy na roky 2021 az 2023 su pre kapitolu

'V ramci rozporovych konani so
zastupcami stavovskych a profesijnych
organizacii bolo dohodnuté prechodné
obdobie po dobu troch rokov, v ramci
ktorych sa budil zamestnavatel'ské
zvdzy pripravovat’ na vybudovanie
dostatocnych kapacit na tvorbu
nadpodnikovych vzdelavacich centier.
Pocas tejto doby sa nebudu pre
udelenie suhlasu pouzivat’ oznacenie
nadpodnikové vzdeldvacie centrum
aplikovat’ kritérid definované v § 22a a
INCV bude pdsobit’ v rovnakom reZzime
ako velky zamestnavatel’, ktory
disponuje opravnenim pre sposobilost’
poskytovat’ praktické vyucovanie v
systéme dualneho vzdelavania.
Zaroven indikovana suma, ktora MF
SR pridelilo MSVVaS$ SR na
koordinaciu uloh spojenych so
zavadzanim systému dualneho
vzdeldvania bude pouZita aj na tento




ministerstva Skolstva na rok 2021 rozpoc¢tované vydavky na
vyssie uvedeny ucel v celkovej sume 16,58 mil. eur.

ucel, ¢im sa nezakladaji nové finan¢né
naroky na rozpocet verejnej spravy.

MFSR

'VSeobecne

'V suvislosti s bodom 3 (§ 6 ods. 4) upozoriiujeme, ze odmena za
produktivnu pracu pre ziaka strednej odbornej Skoly na
praktickom vyucovani v systéme dudlneho vzdeldvania
predstavuje zdanitel'ny prijem zo zéavislej ¢innosti podla § 5 ods.
1 pism. 1) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (d’alej len
L,zakon ¢. 595/2003 Z. z.*) a nie je od dane oslobodena. Stredna
odborna Skola alebo zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, ma
povinnost’ podl'a § 35 zakona ¢. 595/2003 Z. z. zrazit’ preddavok
na dan z prijmov z tejto vyplatenej odmeny za produktivnu pracu
ziaka. Zaroven upozornujeme, Ze v pripade situacie, v ktorej by
ziak vykonaval praktické vyu€ovanie v systéme dualneho
vzdelavania mimo uzemia Slovenskej republiky na pracovisku
pravnickej osoby, ktora poskytuje praktické vyucovanie v
systéme spiiiajicom podmienky podla § 10 ods. 3 zikona &.
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave, prijmy zo
zavislej Cinnosti su zdanitel'né v State, na ktorého uzemi je tato
praca vykonavand. Ak by v sulade s § 32 ods. 2 zdkona ¢.
595/2003 Z. z. dosahoval Ziak len prijmy zo zavislej ¢innosti
podla § 5 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. a tieto prijmy by za
zdaniovacie obdobie presiahli 50 % sumy ustanovenej v § 11 ods.
2 pism. a) zakona ¢. 595/2003 Z. z. (¢o pre rok 2021 predstavuje
sumu 2 255,72 eur), pri¢om tieto prijmy mu plyna zo zdrojov v
zahranici, je povinny podat’ si dafiové priznanie a vysporiadat’ si

svoje celosvetové prijmy na uzemi Slovenskej republiky (G0zemi

INa pripomienku sa neprihliada.




danovej rezidencie). V tomto pripade nemdze poziadat’
zamestnavatel’a, ktory je platitelom dane, o vykonanie ro¢ného
zuCtovania podla § 38 zakona €. 595/2003 Z. z.

MHSR

vlastnému materialu, § 19 ods. 7 a 8:

7iadame predkladatel'a materialu o ipravu navrhovaného § 19
ods. 8. Konkrétne ziadame predkladatel’a doplnit’ d’alSiu
moznost’, kedy moze zdkonny zastupca ziaka alebo plnolety ziak
ukoncit’ u¢ebnli zmluvu aj pisomnou dohodou, a to pre pripad,
ked’ ziak prejavi nezaujem o danu profesiu. Tiez Ziadame
prehodnotit’ moznost’ cirkulacie Ziakov zic€astiiujticich sa
dudlneho vzdeldvania u viacerych zamestnavatelov.
Oddvodnenie: Predkladatel’ novelou zavddza moznost’ ukoncenia
ucebnej zmluvy na zaklade pisomnej dohody za sucasného
uzatvorenia ucebnej zmluvy s inym zamestnavatel'om.
Predkladatel’ uvadza, ze cielom je moznost’ pruznejsie reagovat’
na zmeny v podmienkach realizacie praktického vyucovania na
strane zamestnavatel'a ako aj na strane ziaka a zaroven zachovat’
kontinuitu poskytovania praktického vyu€ovania v systéme
dudlneho vzdelavania. Novelizaciu v tomto zneni vnimame vel'mi
pozitivne. Sucasne vSak navrhujeme doplnit’ d’alSie rozsirenie
tejto moznosti ukoncenia ucebnej zmluvy na zéklade pisomnej
dohody, ak ziak strati zaujem o vykon dané¢ho povolania.
Otvorenie zablokovaného systému ,,vymeny* Studentov by
pomohlo rozvoju odbornosti budicich zamestnancov.

Pripomienka bola predkladatel'om
26.2.2021 stiahnuta.

MHSR

Dolozke vybranych vplyvov:
7iadame predkladatela vyznacit' vplyvy na podnikatel’ské

prostredie — nielen pozitivne aj negativne (napr. nové




administrativne povinnosti, ¢i povinnost’ zo strany
zamestnavatel'a poskytnit’ stravovanie pre ziaka pocas
praktické¢ho vyucovania), vratane vplyvov na malé a stredné
podniky a doplnit’ Analyzu vplyvov na podnikatel'ské prostredie.
Oddvodnenie: Predkladatel’ v predkladacej sprave uvadza
nasledovné: "Dalej sa zavadza novy institat nadpodnikového
vzdelavacieho centra, ktorého cielom je podporit’ predovsetkym
vstup malych a strednych podnikov a samostatne zarobkovo
c¢innych osob do systému dualneho vzdelavania, ako aj zvysit’
kvalitu a atraktivitu odborného vzdeldvania a pripravy v systéme
duélneho vzdeldvania a celkovej koordindcie odborného
vzdelavania a pripravy zo strany zamestnavatel'ov, stavovskych
organizacii a profesijnych organizacii." Z uvedeného je mozné
dedukovat’ vplyv na podnikatel’ské prostredie, preto je potrebné
tento vplyv vyznacit’ a nasledne aj popisat’.

MHSR

Dolozke vybranych vplyvov:

7iadame predkladatel’a, aby predlozil material na zaverecné
posudenie vybranych vplyvov Stélej pracovnej komisie
Legislativnej rady vlady SR na posudzovanie vybranych vplyvov
po medzirezortnom pripomienkovom konani a pred jeho
predlozenim na rokovanie vlady SR. Odévodnenie: Z
predlozeného materialu vyplyva, ze material bude mat’ vplyvy na
podnikatel'ské prostredie. Predkladatel’ v§ak vplyvy nevyznacil.
Podl'a bodu 7.1. Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov sa predbezné pripomienkové konanie (PPK) vykonava
pred medzirezortnym pripomienkovym konanim (MPK) v

pripade materidlov legislativneho charakteru aj nelegislativneho




charakteru, v ktorych predkladatel’ identifikuje niektory z
vybranych vplyvov. Material je po skonc¢eni medzirezortného
pripomienkového konania a vyhodnoteni pripomienok potrebné

zaslat’ na zavereCné posudenie vybranych vplyvov na adresu
dolozka@mbhsr.sk.

MIRRI SR

'VSeobecne k navrhu ziakona

Navrhujeme, aby bol Navrh zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zdkona €. 209/2018 Z. z. prerokovany na Rade vlady
Slovenskej republiky pre oblast’ odborného vzdelavania a
pripravy. Uvedené odporucame doplnit’ aj do predkladace;j
spravy. ODOVODNENIE: Radu vlady Slovenskej republiky pre
oblast’ odborného vzdelavania a pripravy zriadila vlada SR v
zmysle § 34 Zakona €. 61/2015 o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov ako jej
poradny organ v oblasti odborného vzdeldvania a preto je podla
naSho nazoru potrebné, aby predlozeny zdkon Rada prerokovala.

Tézy navrhu zakona boli prerokované
v Rade vlady SR pre odborné
vzdelavanie a pripravu formou per
rollam v termine od 19. - 30. novembra
2020.

MPRVSR

¢l. I bodu 4

Odporucame doplnit’ do § 7 ods. 3 pism. c), aby ziak vykondval
praktické cvicenie nielen pod vedenim ucitel’'a odbornej praxe
alebo majstra odbornej vychovy, ale aj pod vedenim ucitel’a
teoretickych odbornych predmetov. Odévodnenie: Ak
predkladatel’ hovori o efektivnejSom vyuziti pedagogickych
zamestnancoch Skoly, mal by mat’ uvedent moznost’ aj odborny
ucitel teoretickej pripravy vzhl'adom nato, ze praktické cvicenie
je forma vzdelavania naviazana na teoretické cvicenie.




MPRVSR

¢l. I bodu 42

Odporucame za ucelom spresnenia doplnit’ v § 29b pism. f)
podmienky za akych méze byt ziak preradeny do vyssieho
roc¢nika bez absolvovania predchadzajuceho ro¢nika.

Podmienky preradenia do vyssieho
roc¢nika bez absolvovania
predchadzajuceho ro¢nika upravuje §
38 ods. 2 zékona ¢. 245/2008 Z. z.

MPRVSR

¢l. I bodu 34

'V § 23 ods. 4 sa uvadza, ze povereny zastupca zamestnavatela
moze nahliadat’ do pedagogickej dokumentacie a d’alse;j
dokumentécie Ziaka. V osobitnej dovodovej sprave absentuje
vecné zhodnotenie z akého dovodu ma predmetny subjekt
vstupovat’ do pedagogickej dokumentacie. Efektivny a
individualny pristup nie je dostato¢né zddévodnenie. Zaroven z
dovodu spresnenia odporuc¢ame aspon v dovodovej sprave
Specifikovat’ o aku ,,d’alSiu dokumentaciu" ziaka ide.

Dovodova sprava bude upravena.

MPSVRSR

K ¢l I bodu 27

Odporacame v €l. I bode 27 navrhovanom § 21b ods. 1 vypustit’
treti a Stvrty bod, ak vykon ¢innosti hlavného inStruktora
vykazuje znaky zavislej prace. Odovodnenie: Podl'a § 1 ods. 3
Zakonnika prace ,,Zavisla praca méZe byt vykonavana vylu€ne v
pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vzt'ahu alebo
vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zakone aj v
inom pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca nemoze byt
vykonavand v zmluvnom obcianskoprdvnom vztahu alebo v
zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych
predpisov.”“. V zmysle § 1 ods. 2 Zakonnika prace ,,Zavisla praca
je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestndvatel’a a
podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre
zamestnavatel’a, podl'a pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v

Cinnost’ hlavného instruktora suvisi
vylucne s vykonom praktického
vyucovania na pracovisku praktického
vyucovania alebo na pracovisku
zamestnavatel'a. Hlavny inStruktor
podl’a tohto zakona nema iné
zaradenie, a teda nejde o zavisla
cinnost’. Navrhované ustanovenie
MPSVR SR by viedlo k limitacii
hlavnych inStruktorov v rdmci systému
dualneho vzdelavania u SZCO, malych
podnikov a strednych podnikov.




pracovnom ¢ase uréenom zamestnavatel'om.“. Vyjadrenie
predkladatela v osobitnej ¢asti dovodovej spravy k ¢l. I bodu 27,
ktoré znie: ,,Umoziuje sa vacsia variabilita zmluvnych vztahov
medzi zamestnavatelom a hlavnym instruktorom, ¢o ma prispiet’
k personalnemu zabezpeceniu pozicie hlavného instruktora u
zamestnavatel'ov v systéme dudlneho vzdeldvania. povazujeme za
nedostatocné a v rozpore so Zakonnikom prace. V tejto stvislosti
upozoriujeme aj na § 3 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

MPSVRSR

K ¢L I bodu 30

Odporucame v €l. I bode 30 navrhovanom § 22 ods. 1 vypustit’
treti a Stvrty bod, ak vykon €innosti inStruktora vykazuje znaky
zavislej prace. Odovodnenie: Podl'a § 1 ods. 3 Zakonnika prace
,,Zavisla praca méze byt vykonavana vylu¢ne v pracovhom
pomere, v obdobnom pracovnom vzt'ahu alebo vynimocne za
podmienok ustanovenych v tomto zdkone aj v inom
pracovnopravnom vzt'ahu. Zavisla praca nemdze byt vykonavana
v zmluvnom ob¢ianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom
obchodnopravnom vztahu podla osobitnych predpisov.©. V
zmysle § 1 ods. 2 Zékonnika prace ,,Zavisla praca je praca
vykonavand vo vzt'ahu nadriadenosti zamestnavatel’a a
podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre
zamestnavatel’a, podl'a pokynov zamestnavatel’a, v jeho mene, v
pracovnom ¢ase ur¢enom zamestnavatelom.*. Vyjadrenie
predkladatela v osobitnej Casti dovodovej spravy k €l. I bodu 30,

ktoré znie: ,,UmozZnuje sa vac¢sia variabilita zmluvnych vztahov

Cinnost instruktora suvisi vyluéne s
vykonom praktického vyucovania na
pracovisku praktického vyucovania
alebo na pracovisku zamestnavatela.
InStruktor podl'a tohto zdkona nema
in¢ zaradenie, a teda nejde o zavisli
cinnost’. Navrhované ustanovenie
MPSVR SR by viedlo k limitacii
inStruktorov v ramci systému dudlneho
vzdelavania u SZCO, malych podnikov,
a strednych podnikov.




medzi zamestnavatelom a inStruktorom, ¢o ma prispiet’ k
personalnemu zabezpeceniu pozicie instruktora u
zamestnavatel'ov.“ povazujeme za nedostato¢né a v rozpore so
Zakonnikom prace. V tejto suvislosti upozornujeme aj na § 3 ods.
1 a 2 zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

MPSVRSR

K ¢L I bodu 39

Odporucame v €l. I znenie bodu 39 nahradit’ znenim: ,,39. V § 25
ods. 5 sa na konci pripdja tato veta: ,,Zamestnavatel’, ktory
poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania,
zodpoveda za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z
povolania Ziaka pocas praktického vyucCovania podl'a osobitného
predpisu.11a)“. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 11a znie: ,,11a)
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.“.“. Odévodnenie:
Zakonnik prace upravuje ochranu zamestnancov pri praci
predovsetkym v § 146 a 147 Zakonnika prace. Upozoriiujeme, Ze
je potrebné jednoznacne stanovit’ povinnost’ zamestnavatel'a
podl'a Zakonnika prace. Uvedené konstatuje predkladatel’ v
osobitnej Casti dovodovej spravy k €l. I bodu 39. Zakon ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov obsahuje osobitnu definiciu zamestnavatela a i
zamestnanca na Ucely zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a
ochrane zdravia pri préci.

Ciel'om upravy je spresnenie len na
ucely Grazu/pracovného razu, nie na
ucely BOZP vo vSeobecnosti. Zarovein
poukazujeme na skuto¢nost’, ze § 147
ods. 2 zékonnika prace odkazuje na
upravu zakona €. 124/2006 Z. z.

MPSVRSR

'VSeobecna pripomienka

Odporucame v predkladanom materiali slova ,,nadpodnikové

Ucelom nadpodnikového

vzdelavacieho centra nie je iba




vzdelavacie centrum* vo vSetkych tvaroch v celom texte nahradit’
slovami ,,nadpodnikové centrum duédlneho vzdelavania® v
prislusnom tvare. Odovodnenie: Zosuladenie s icelovym urcenim
centra podla v ¢l. I bode 33 navrhovaného § 22a ods. 1 pism. a),
podl’a ktorého takéto oznaCenie popri svojom nazve moze
pouzivat’ zamestnavatel’, ak poskytuje najmene;j tri roky praktické
vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania ziakom, ktori maju
uzatvorent u¢ebnu zmluvu s inym zamestnavatel'om, ¢o z
hladiska institacii trhu prace spiita nadpodnikovu troveii.
Zaroven zosuladenie s predmetom zékona, ktorym je okrem
in¢ho odborné vzdelavanie a priprava, praktické vyucovanie,
systém dualneho vzdeldvania, avSak nie vSeobecne
,vzdelavanie®.

podpora systému dualneho vzdelavania
ale podpora odborného vzdelavania a
pripravy vo vSeobecnosti, vratane
vzdelavania dospelych v ramci
celozivotného vzdelavania
prostrednictvom vel'kych
zamestnavatelov.

MPSVRSR

K ¢l. I bodu 23

Odporucame vzhl'adom na v €l. I bode 23 navrhovanu tpravu §
19 ods. 8 tivodnej vety za bod 23 vloZit’ novy bod XY, ktory znie:
L,XY.V § 19 ods. 8 pism. a) sa slovo ,,stratil* nahradza slovami
,,z1ak stratil®.“. Odovodnenie: Legislativno-technicka
pripomienka; spresnenie textu § 19 ods. 8 pism. a) vzhl'adom na
v ¢l. I bode 23 navrhovanu tpravu § 19 ods. 8 ivodnej vety.

MPSVRSR

K ¢l. I bodu 52

Odporuc¢ame vzhl'adom na v €l. I bode 52 navrhovany § 48 ods. 4
spresnit’, aby bolo zrejmé, ¢o predkladatel’ povazuje za tlohy
zamestnavatel’a a podl'a akého pravneho predpisu. A zaroven
odporacame v ¢l. I bode 52 navrhovanom § 48 ods. 4 slovo

L, ulohy* nahradit’ primeranejSim a terminologicky pravnejSim
pojmom, ako napriklad slovami ,,prava a povinnosti®.

[de o vSetky ulohy zamestnavatel'a v
ramci poskytovania praktického
vyucovania vo vSeobecnosti (nielen vo
vzt'ahu k dudlnemu vzdelavaniu), ich
vypocet, hoci len prikladmy by bol
nadbytoc¢ny.




Odovodnenie: Upozoritujeme, ze zakon €. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov definuje zamestnavatel’a na ucely tohto pravneho
predpisu osobitne od Zakonnika prace, avSak zaklada na
viacerych miestach zamestnavatel'ovi podla zékona ¢. 61/2015 Z.
z. 0 odbornom vzdelavani a priprave povinnosti zamestnavatela
podl'a Zakonnika prace, resp. inych pravnych predpisov. Preto nie
je mozné na zaklade textacie navrhovaného znenia vylucit, ze
povinnost’ podl'a tohto bodu bude chapana v zmysle ,,uloh* podl'a
Z4konnika prace a nie zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave. Z dovodu pravnej istoty adresatov pravne;j
normy odporucame, aby bol text precizovany.

MPSVRSR

K doloZke vybranych vplyvov

Predkladatel’ v predkladanom materiali, konkrétne v predkladace;j
sprave a dovodovej sprave, uvadza hlavné ndvrhy zmien
dotknutej pravnej Gpravy, ktorymi sa maju vytvorit podmienky
pre zvysenie kvality a atraktivity poskytované¢ho odborného
vzdelavania a pripravy v systéme dualneho vzdelavania. Zaroven
predkladatel’ v doloZzke vybranych vplyvov zhodnotil socidlne
vplyvy predlozené¢ho navrhu zakona, (v ramci ktorych sa
hodnotia aj vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam a vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace) ako ziadne
socialne vplyvy. PredloZzeny navrh zakona podl'a predkladatel’a
nezaklada ani vplyvy na podnikatel'ské prostredie. Z uvedeného
hodnotenia vybranych vplyvov je zreymy nesulad medzi
predkladatelom deklarovanymi ciel'mi navrhovanej pravnej

upravy a jej povinnym zhodnotenim v dolozke vybranych




vplyvov a v prislusnych analyzach vplyvov podla Jednotne;j
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov. Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ako gestor
socialnych vplyvov podla Jednotnej metodiky na posudzovanie
vybranych vplyvov, povazuje za potrebné, aby predkladatel’
riadne zhodnotil socialne vplyvy predlozené¢ho navrhu zékona,
identifikoval ich v dolozke vybranych vplyvov a ich kvalitativne
a kvantitativne hodnotenie uviedol v analyze socialnych vplyvov
podla Metodického postupu pre analyzu socidlnych vplyvov
(Priloha €. 4 Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov), ktord sa tak podla tejto metodiky stava povinnou
sucast'ou predkladaného materidlu. Upozoriiujeme, Ze ak
predkladany materidl, legislativneho charakteru alebo
nelegislativneho charakteru, mé identifikovany aspoii jeden z
vybranych vplyvov podla dolozky vybranych vplyvov, je podl'a
vladou Slovenskej republiky schvalenej Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov povinnostou predkladatel’a
tohto materiadlu dodrzat’ ustanoveny zaviazny postup - absolvovat
predbeZné pripomienkové konanie podla tejto metodiky, ktoré sa
uskutocnuje eSte pred medzirezortnym pripomienkovym
konanim; v pripade identifikovania vplyvov na podnikatel'ské
prostredie je povinnostou predkladatel’a vykonat’, a to eSte pred
uskutocnenim predbezného pripomienkového konania, aj
konzultacie s podnikatel'skym prostredim a vyhodnotit’ ich v
prislusnej Casti analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie.
Zaroven upozoriiujeme predkladatel’a na bod 9.2. Jednotne;j
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov, podl'a ktorého sa

na zaverecné posudenie vybranych vplyvov po medzirezortnom




pripomienkovom konani predkladaju Stalej pracovnej komisii
Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky na posudzovanie
vybranych vplyvov pri Ministerstve hospodarstva Slovenske;j
republiky materialy, ktoré maju identifikovany niektory z
vybranych vplyvov a ktorych vybrané vplyvy sa vyznamne
zmenili podl'a vysledkov medzirezortného pripomienkového
konania alebo podl'a vysledkov medzirezortného
pripomienkového konania bola zmenena aspon jedna z analyz

vplyvov.

MZSR

K bodu 9 (§12 ods. 3)

1.Bod 9 - § 12 ods. 3 : Ziadame ponechat’ povodné znenie
ustanovenia a teda ziadat’ od zamestnavatela, Statutarneho
zastupcu zamestnavatel'a, ¢lena Statutarneho organu
zamestnavatel’a alebo veduceho zamestnanca zamestndvatel’a
zodpovedného za praktické vyuCovanie vypis registra trestov a
nie iba Cestné prehldsenie. Zasadna pripomienka Odovodnenie:
Ministerstvo zdravotnictva SR, ktoré riadi a kontroluje odbornu
zlozku vzdelavania na strednych zdravotnickych Skoléch,
povazuje za adekvatne Ziadat’ vypis od zamestnavatela,
Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a, ¢lena Statutarneho organu
zamestnavatel’a alebo veduceho zamestnanca zamestndvatel’a
zodpovedného za praktické vyucovanie, ktory sa podiel’a na
vychove a vzdelavani ziakov, a to s poukazom na dodrziavanie
ochrany Ziakov, ktori su jednou zo zranite'nych skupin
obyvatel’stva.

INa zaklade rozporového konania zo
dia 12.2.2021 bola pripomienka
akceptovana.

MZSR

k bodu 52 (§48 ods. 4)

2. Bod 52 - § 48 ods. 4 : Ziadame vypustit’ slova: ...alebo v




zdravotnickych odboroch vzdelavania..... a ....... alebo zriad'ovatel
zdravotnicke zariadenie Odévodnenie: Ministerstvo
zdravotnictva SR akceptuje existujuci stav v platne prislusnej
legislative, Ze stredné zdravotnicke $koly (dalej ,,.SZS*) v SR
neposkytuji odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho
vzdelavania. K predmetnej téme sa neuskutocnila ziadna odborna
diskusia. SZS v SR uz v stuéasnosti zabezpeduju kvalitu a
efektivnost’ odbornej pripravy ziakov prostrednictvom metod,
foriem vzdelavania a systému, ktory je zabezpeceny pedagdgmi
zabezpecujucimi odbornu zloZku vzdelavania v jednotlivych
studijnych odboroch a spiiajucimi vysoké kvalifikaéné
predpoklady. Zdravotnicki pracovnici v ramei existujiceho
systému su dostato¢ne kvalifikovani, s nadobudnutou odbornou
sposobilost'ou, s ukonc¢enym druhym stupiiom vysokoskolského
vzdelania, najmenej dvoma rokmi klinickej odbornej praxe a
ziskanym doplitujucim pedagogickym Stadiom. Ministerstvo
zdravotnictva SR aktualne neeviduje poziadavky SZS na
etablovanie dualneho vzdelavania na SZS.

MZSR

K bodu 55 (§51 ods. 1)

3. Bod 55 - § 51 ods. 1 : Ziadame vypustit’ noveliza¢ny bod 55 a
ponechat’ povodné znenie zdkona v § 51: (1) V strednych
zdravotnickych Skolach sa neposkytuje odborné vzdelavanie a
priprava v systéme dudlneho vzdeldvania. (2) Praktické
vyucovanie v strednej zdravotnickej Skole sa vykonava v
odbornej ucebni, ktora je sucast'ou strednej zdravotnickej skoly,
alebo v zdravotnickom zariadeni po splneni podmienok podla §

8. Stredna zdravotnicka Skola poskytne zoznam uzatvorenych




zmlav o poskytovani praktického vyucovania ministerstvu
zdravotnictva v rozsahu meno a priezvisko Ziaka, studijny odbor
alebo uc¢ebny odbor, identifikacné udaje zamestnavatela a
identifikacné tidaje pracoviska zamestnavatel'a. Ak doslo k
ukonceniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania,
strednd zdravotnicka Skola pisomne oznami tto skuto€nost’
ministerstvu zdravotnictva. Odovodnenie: Ministerstvo
zdravotnictva SR akceptuje existujuci stav v platnej legislative, a
to, ze stredné zdravotnicke Skoly v SR neposkytuju odborné
vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho vzdelavania. K
predmetnej téme sa neuskutoénila ziadna odborné diskusia. SZS
v SR uzZ v sti€asnosti zabezpe€uju kvalitu a efektivnost’ odborne;j
pripravy ziakov prostrednictvom metod, foriem vzdelavania a
systému, ktory je zabezpeceny pedagdgmi zabezpecujucimi
odbornu zlozku vzdelavania v jednotlivych Studijnych odboroch a
spiiajiicimi vysoké kvalifikaéné predpoklady. Ministerstvo
zdravotnictva SR aktualne neeviduje poziadavky SZS na
etablovanie dualneho vzdelavania na SZS.

MZSR

K predkladacej sprave a dovodovej sprave

K Predkladacej sprave a Dovodovej sprave materialu: 1. ziadame
v tretom odseku vypustit’ slova z vety: ,,...a zavadza moznost’
vstupu zdravotnickych odborov do systému dualneho
vzdelavania.“. Odovodnenie: Vzhl'adom na vznesené
predchadzajiice zdsadné pripomienky su tieto Casti vety
nadbytocné.




'V povodnom zneni §21 ods. 4
navrhujeme doplnit’ poslednu vetu v zneni: ,,Tieto informacie

INa zaklade rozporového konania zo

OZ PSaV na i10§téva ajrtr'iedny, ucitel 2iak'fl“ (’)dévodrvlenie: 'V praxi sa s’tév'a’, A |dia 12.2.2021 bola pripomienka
Slovensku [ze informacie ohl'adom praktického vyucovania sa nedostavaju k ,
. e 1 y . . . L. akceptovana.
triednym ucitel'om ziakov, o sposobuje nedorozumenia v ramci
vyucovacieho procesu
bod 27 - § 21b ods. 1 pism.
0 ) 3 ,O s. 1 pism. a) oy , R ) INa zaklade rozporového konania zo
navrhujeme z pismena a) vypustit’ druhy bod Odoévodnenie: ) ) .
.. Ly . . . diia 12.2.2021 bola pripomienka
Ziadame aby hlavni inStruktori neboli zamestnavani Skolou. , . ,
v " L ) . ., ; predkladatelom preklasifikovand na
OZ PSaV nalSkoly zamestnavaji hlavnych majstrov odbornej vychovy, ktori - . n .
e .. 1 , ) CA |obycajnt. Sposob financného
Slovensku [splnaju aj odborné aj pedagogické predpoklady na vykon dane;j . e
.. i . R .. o zabezpecenia hlavného insStruktora a
pracovnej ¢innosti. Nevidime dovod a ani priestor na skolach N ,
o qxs . o inStruktora bude upraveny v § 16 ods.
zavadzat’ d’alSiu kategdriu zamestnancov s podobnou naplnou ,
, 2 pism. 0).
prace.
bod 30 - § 22 ods. 1 pism. a) INa zaklade rozporového konania zo
navrhujeme z pismena a) vypustit’ druhy bod Odoévodnenie: dna 12.2.2021 bola pripomienka
OZ PSaV naZiadame aby instruktori neboli zamestnavani $kolou. Skoly predkladatelom preklasifikované na
Slovensku zamestnavaju majstrov odbornej vychovy, ktori spifiaju aj CA [oby&ajnu. Sposob finanéného
odborné aj pedagogické predpoklady na vykon danej pracovne;j zabezpecenia hlavného inStruktora a
cinnosti. Nevidime dovod a ani priestor na Skolach zavadzat inStruktora bude upraveny v § 16 ods.
d’al$iu kategoriu zamestnancov s podobnou népliiou prace. 2 pism. 0).
13. Zasadna pripomienka k ¢l. L., novelizaény bod 54, v ¢asti
’ §49a odsek 8 INa zaklade rozporového konania zo
RUZSR A (dna 11.2.2021 bola pripomienka

§ 49a ods. 8 upravit’ nasledovne: ,,(8) Ministerstvo Skolstva
schvali alebo zamietne navrh na experimentalne overovanie do

60 dni od podania navrhu. Ministerstvo Skolstva schvaleny navrh

akceptovana.




na experimentalne overovanie alebo podnet na experimentalne
overovanie zverejni na svojom webovom sidle.* Odovodnenie:
Navrhujeme zostladit’ lehotu na vyjadrenie Ministerstva skolstva
s lehotou urcenie v Skolskom zakone vo veci experimentalneho
overovania a to je 60 dni.

RUZSR

5. Zasadna pripomienka — vloZenie nového noveliza¢ného
bodu

K ¢l. 1., nad rdimec materialu vlozit’ novy § 24a ods. 4, 5, 6 ,,(4)
Elokované pracovisko podnikovej Skoly mozno zriadit’ iba na
uzemi kraja, v ktorom ma prevadzku zriad’ovatel’ podnikove;j
Skoly alebo zmluvny zamestnavatel’ podnikovej Skoly, ktory
poskytuje OVP podl'a ustanoveni tohto zakona. Elokované
pracovisko sa zriadi az po rozhodnuti o zmene v sieti podl'a
osobitného predpisu.x x § 18 ods. 6 pism. a). zakona ¢. 596/2003
7. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov. (5) Pozemky, stavby alebo ich
Casti vo vlastnictve alebo v uzivani podnikovej skoly sluziace na
odborné vzdelavanie a pripravu a celozivotné vzdelavanie su
oslobodené od dane z nehnutel'nosti. (6) VyZzadovanym stupiiom
vzdelania pre majstra odbornej vychovy podnikovej skoly je
najmenej Uplne stredné odborné vzdelanie. Stupent dosiahnutého
vzdelania v prislusnom alebo pribuznom $tudijnom odbore sa
nevyzaduje pre vykon ¢innosti majstra odborného vycviku
podnikovej Skoly, ak ide o osobu, ktora najmenej 5 rokov
vykonava povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu
vzdelavacich Standardov pre Studijny odbor alebo u¢ebny odbor,
v ktorom sa Ziak pripravuje. Stupen dosiahnutého vzdelania v

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 bola pripomienka
predkladatelom stiahnuté po
vzajomne] dohode o UcCasti na diskusii
0 obsahu nového zakona o sprave v
Skolstve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.




prislusnom alebo pribuznom studijnom odbore sa pre vykon
Cinnosti majstra odborného vycviku nevyzaduje ak ide o osobu,
ktora vykonala skusku na overenie odbornej sposobilosti podl'a
osobitnych predpisov.* Odoévodnenie: Podnikova Skola
predstavuje buducnost’ odborného vzdelavania pretoze vytvara
symbiozu medzi potrebami zamestnavatel'ov a pripravou
buducich zamestnancov. Tym v zna¢nej miere zlepSuje
konkurencieschopnost’ Slovenska. Podnikové skoly funguju v
naSich podmienkach od roku 2018, pricom aplikacna prax
poukazuje na nevyhnutnost’ upravit’ niektoré¢ aspekty v ramci ich
posobenia. V ods. 4 navrhujeme upravit’ podmienky zriadenia
elokovaného pracoviska. Upravu navrhujeme realizovat’ tak, aby
podnikova Skola mohla zriadit’ elokované pracovisko aj v tzemi
kraja, kde ma sidlo jej zmluvny zamestnavatel’. V ods. 5
navrhujeme zakotvit rovnaké postavenie podnikovej Skoly vo
veci dane z nehnutelnosti v porovnani so Skolami, ktoré su v
zriad’ovatel'skej posobnosti Statu alebo samospravnych krajov. V
ods. 6 navrhujeme umoznit’ vykon ¢innosti majstra odborne;j
vychovy odbornikom z praxe. Ide o zdkladny predpoklad na
personalne zabezpecenie a zvysenie kvality OVP v porovnani s
aktudlnym stavom v Skolach.

RUZSR

1. Zasadna pripomienka Kk ¢l. I. — vloZenie nového
noveliza¢ného bodu

K ¢l. 1., navrhujeme vlozit' v § 10 novy odsek 5 ,,(5)
Zamestnavatel’ moze poskytovat’ praktické vyucovanie podla
vzdelavacich poriadkov. Vzdelavaci poriadok pre odborné
vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho vzdelavania upravuje

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 budua podrobnosti o
praktickom vyu€ovani pre jednotlivé
odbory vzdelavania zapracované do
vnutorného poriadku pracoviska




priebeh odborného vzdelavania a pripravy v rozsahu praktického
vyucovania poskytovaného zamestnavatel'om a ukoncovanie
Studia v systéme dudlneho vzdelavania. Zruc¢nosti, schopnosti,
vedomosti a navyky uvedené vo vzdelavacom poriadku ma
zamestnavatel’ sprostredkovat’ ziakovi v jednotlivych ro¢nikoch
tak, aby ziak nadobudol odbornu sposobilost’ na vykon povolania,
skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti a bol
schopny tito spdsobilost’ preukazat’ pri ukoncovani stadia.
'Vzdelavacie poriadky vydavaju stavovské a profesijné
organizacie po dohode s ministerstvom.* Odovodnenie:
'Vzdelavaci poriadok praktického vyucovania systémovo upravuje
zaklad pre jednotné urcenie obsahu a rozsahu praktického
vyu€ovania a su€asne urci aj jednotny systém Upravy obsahu
ukoncovania Stadia v systéme dualneho vzdeldvania.
Implementéciou vzdelavacich poriadkov do praxe sa zvysi kvalita
OVP a uplatniteI'nost’ absolventov na trhu prace. Spracovavanie
vzdelavacich poriadkov navrhujeme upravit’ v Skolskom zakone.

praktického vyucovania v stlade so
Skolskym vzdelavacim programom.

8. Zasadna pripomienka k ¢l. L., noveliza¢ny bod 42
Navrhujeme doplnit’ v § 29b nové pis. h), ktoré znie: ,.h)
uzatvorenia u¢ebnej zmluvy.*“ Odovodnenie: Navrhujeme rozsirit’

INa zaklade rozporového konania zo

RUZSR R L . , L, dna 11.2.2021 bola pripomienka
dovody navysSenia poctu ziakov prvého ro¢nika o podnet na ,
. , s 1 akceptovana.
strane zamestnavatela, ktory ma so ziakom uzatvorenu uc¢ebnu
zmluvu.
4. Zasadna pripomienka k ¢l. I. — vloZenie nového INa zaklade rozporového konania zo
RUZSR [noveliza¢ného bodu dia 11.2.2021 bola pripomienka

Navrhujeme vlozit' novl § 24 o novy ods. 5 v zneni: ,,(4) Stredna
odborna skola, ktord ma opravnenie pouzivat’ oznacenie centrum

predkladatelom stiahnuté po
vzajomnej dohode o ucasti na diskusii




odborného vzdelavania a pripravy mdze vydat’ Gcastnikovi
d’alSicho vzdelavania po absolvovani skisky na overenie
odbornej sposobilosti aj vyucny list, v pripade, Ze ide o ¢iasto¢nu
alebo Uplnu kvalifikaciu na urovni SKKR 3, ktord ma ekvivalent
v prislusSnom u¢ebnom odbore.* Odévodnenie: Centrum
odborného vzdelavania a pripravy uz v sucasnosti realizuje
aktivity v oblasti celozivotného vzdeldvania, ¢i uz akreditované
programy d’alSieho vzdeldvania dospelych alebo sktisky na
overovanie odbornej spdsobilosti podl'a zakona ¢. 568/2009 Z. z.
0 celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Uvedené aktivity reaguju
na potreby trhu prace, kde jednotlivé povolania a kvalifikacie v
oblasti remesiel a sluzieb nie je mozné efektivne pokryt’ iba
ponukou prostrednictvom ucebnych odborov na strednych
odbornych skolach. Vytvara sa tak priestor na vyplnenie medzery
pozadovanych zru€nosti na trhu prace, na ktoré nie je objektivne
schopné formalne vzdelavanie reagovat’. Zarovei sa napiia
poziadavka Eurdpskej legislativy tykajuca sa prepajania
pociatocného a d’alSieho odborného vzdelavania a vytvarania
systému uzndvania a validacie vysledkov predoslého vzdelania
(Odporacanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa 2012/C 398/01).

0 obsahu nového zakona o
celozivotnom vzdelavani a o zmene a
doplneni niektorych zékonov.

RUZSR

14. Zasadna pripomienka k ¢l. I. — vloZenie nového
noveliza¢ného bodu

Navrhujeme vlozit novy § 52a s tymto znenim: (1) V pripade, ak
7ziak preukaze zamestnavatel'ovi objektivnu ospravedlnenu
absenciu na praktickom vyuc€ovani, ¢as zapocitany do

INa zaklade rozporového konania zo
diia 11.2.2021 bude uznavanie absencii
ziaka na ucely priamych platieb alebo
daniového bonusu na zéklade dohody
upravené v stlade so stanoviskom zo




praktického vyucovania pre ucely splnenia podmienok urcenych
v § 21a tohto zadkona sa o tto absenciu neznizuje. (2) V pripade,
ak ziak preukaze zamestnavatel'ovi objektivnu ospravedlnenu
absenciu na praktickom vyucovani, ¢as zapocitany do
praktického vyucovania pre ucely splnenia podmienok ur¢enych
v osobitnom predpise X sa o tuto absenciu neznizuje. X § 17 ods.
37 zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov Oddvodnenie: Ospravedliovanie objektivnych absencii
a ich vplyv na posudzovanie rozsahu poskytnutého praktického
vyu€ovania pre narok na ,,finanény benefit zamestnavatela v
SDV* sa v su€asnosti riadi stanoviskom Ministerstva financii z
roku 2017. V praxi spdsobuje tato problematika komplikacie,
nakol'ko k posudzovaniu rozsahu praktického vyu€ovania moze
pristupovat’ miestne prislusny danovy trad osobitne. V zdujme
zachovania pravnej istoty navrhujeme zakotvit’ znenie tohto
stanoviska priamo do zakona.

dia 9.1.2017, ktoré MF SR poskytlo
Rade zamestnavatel'ov pre systém
dualneho vzdelavania.

12. Zasadna pripomienka k ¢l. L., noveliza¢ny bod 52
Navrhujeme vypustit’ § 49 ods. 2 Odévodnenie: Presun
vSeobecnovzdelavacich predmetov do prvych dvoch ro¢nikov
bude mat’ negativny dopad na pripravu ziakov na maturitnu

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 bude prednostné

RUZSR [skusku. Mame za to, e vyucovanie len jedného typu predmetov CA |vyu¢ovanie prislusnych predmetov v
bude aj zo psychohygienického a motivaéné¢ho hladiska ramci § 49 ods. 2 upravené ako
nevhodné a nevyvazené. Uprava hodin v jednotlivych moznost’.
predmetoch sa realizuje v spolupraci so zamestnavatel'ov. Mame
zato, 7e tato koncepcia je dostatocna.

RUZSR 9. Zasadna pripomienka k ¢l. 1., noveliza¢ny bod 49 CA [Na zéklade rozporového konania zo

'V § 32 ods. 2, navrhujeme vlozit' nové pis. m), n) a o) v zneni: ,,1)

diia 11.2.2021 bude pripomienka




vydéava zaviazné vyjadrenia a predklada navrhy ku zmenam v sieti
Skol, m) vydava zavdzné vyjadrenia a predklada navrhy pri
tvorbe a zmenach stustavy odborov vzdelavania pre stredné
odborné skoly, n) predkladd navrh na experimentalne overovanie
podl’a § 49a tohto zdkona, o) po dohode s ministerstvom Skolstva
spracovava a vydava vzdelavaci poriadok pre praktické
vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania v prisluSnom
ucebnom odbore alebo prislusSnom Studijnom odbore*
Odovodnenie: Navrh rozsiruje kompetencie stavovskej a
profesijnej organizacie (d’alej len ,,organizacia®) vo veci
urcovanie stratégie pri tvorbe a zmenach v sieti strednych
odbornych §kdl ako je predkladanie navrhov na zmeny v sieti
uvedenych §kol. Cinnosti uvedené v pis. 1) a m) realizuje v
kontexte ostatnych pravomoci, ktoré jej su zverené, napr. dohl’'ad
nad plnenim normativov. Navrh sucasne umozni organizécii
predkladat’ ndvrhy na zmeny sustavy odborov vzdelavania pre
stredné odborné skoly ako je napr. vyradenie odboru zo ststavy,
zlCenie a spajanie odborov vzdeldvania, zmeny v poznamkach k
odborov vzdelavania a pod. Navrh precizuje kompetencie
stavovskych a profesijnych organizacii v suvislosti s legislativnou
pravou tykajiicou sa Gipravy experimentalneho overovania. Dalej
sa uruje kompetencia spracovavat’ a vydavat vzdelavaci
poriadok pre praktické vyucovanie v SDV v spolupraci s
ministerstvom Skolstva.

Ciasto¢ne akceptovana, uprava
navrhovana v pism. m) zapracovana v
§ 32 ods. 2 pism. k).

RUZSR

2. Zasadna pripomienka k ¢€l. 1., noveliza¢ny bod 28
'V § 21b ods. 2 navrhujeme slovo ,,desat™* nahradit’ slovom

L,sedem® rokov Oddvodnenie: Navrhujeme znizit’ rozsah praxe

INa zaklade rozporového konania zo
diia 11.2.2021 bude znenie upravené
na "osem" rokov.




pre vykon ¢innosti hlavného instruktora prostrednictvom
odbornika z praxe. Ide o neprimerane prisnu poziadavku.
Poukazujeme na skutocnost’, ze na vykon ¢innosti majstra
odbornej vychovy alebo ucitel'a odbornej praxe sa nepozaduje
ziadna prax.

RUZSR

3. Zasadna pripomienka k €L 1., noveliza¢ny bod 33

'V § 22a navrhujeme upravit’ ods. 1 nasledovne: ,,(1)
Zamestnavatel mdze popri svojom nazve pouzivat’ oznacenie
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak spiia kritéria uréené
vnatornym predpisom prislusnej stavovskej alebo profesijne;j
organizacie, ktoré schvalila rada zamestnavatel'ov. Stavovska
alebo profesijna organizacia vo vnutornom predpise urci najma:
a. minimalnu diZku zapojenia zamestnavatel’a v systéme
dualneho vzdeldvania, b. minimalny pocet ziakov, ktori maju
uzatvorenu ucebnu zmluvu s inym zamestnavatel'om, ktorym ma
zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie, c. aktivity v
ramci celozivotného vzdelavania, ktoré ma zamestnavatel’

(13

poskytovat,* Odovodnenie: Kritéria pre vytvorenie
nadpodnikového vzdelavacieho centra (NPC) povaZzujeme za
neprimerane prisne a v praxi nerealizovatelné. Nepovazujeme sa
vhodné, aby pripravu hlavnych instruktorov a inStruktorov
realizovalo NVC, nakol’ko tato kompetencia je v sticasnosti
zverena stavovskym a profesijnym organizaciam. Kritéria uruju
d’alSie administrativne povinnosti pre zamestnavatel'ov, ktoré sa v
praxi prejavia zvySenymi vydavkami, bez akejkol'vek
kompenzacie, ide najmé o zabezpecenie kritéria profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov ale aj vypracovanie stratégie

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 sa prechodnym
ustanovenim upravi prechodné obdobie
troch rokov, pocas ktorého sa
podmienky podl'a novely nebuda
vyzadovat pre opravnenie pouzivat
oznacenie nadpodnikového
vzdeldvacieho centra. Pocas tohto
obdobia sa bude na tieto ucely
vyzadovat’ splnenie kritérii ur¢enych
stavovskou organizaciou alebo
profesijnou organizaciou.




kvality OVP podl'a potrieb na trhu prace. Apelujeme aj na
skutocnost, Ze v praxi nebudi moct’ zamestnavatelia v systéme
dualneho vzdelavania zalozit’ pravnick osobu za u¢elom vykonu
cinnosti NVC, nakol’ko tento novy zamestnavatel’ musi najskor
splnit’ kritérium vykonu 3 rokov poskytovania PV v SDV.
Navrhujeme, aby plnt zodpovednost’ za posudzovanie kritérii pre
udelenie oznacenia NVC mali stavovské a profesijné organizacie.
Tie si vo svojich internych predpisoch nastavia kritéria.
Zodpovednost’ za to bude niest’ aj rada zamestnavatel'ov pre
odborné vzdelavania a pripravu, ktora bude tieto kritéria
schval'ovat’.

RUZSR

10. Zasadna pripomienka — vloZenie nového novelizacného
bodu

'V § 47 navrhujeme upravit’ pism. c¢) nasledovne: c) kritéria na
urcovanie najvyssieho poctu ziakov prvého ro¢nika strednych
Skol pre prislusny Skolsky rok ako aj jednotny postup ur¢ovania
najvyssieho poctu ziakov prvého roc¢nika strednych skol podla
osobitného predpisux x Vyhlaska ¢. 292/2019 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kritérid na ur€ovanie najvyssieho poctu ziakov prvého
ro¢nika strednych §kol Oddvodnenie: Za ucelom vyssej
objektivity a optimalnejSicho urcenia najvyssieho poctu ziakov
prvého ro¢nika strednych §kol (pldnovanie vykonov) je potrebné
upravit’ samotny proces ur¢ovania planu vykonov. Aplika¢na
prax ukazala, Ze postupy a metddy jednotlivych samospravnych
krajov st rozdielne, ¢im dochadza k vel'kym disparitdm pri
rozhodovacom procese, pricom je potrebné postupovat’ v stlade s
potrebami trhu prace a spolocnosti a zachovat’ prirodzené pomery

INa zaklade rozporového konania zo
diia 11.2.2021 bude znenie doplnené o
prerokovanie VUC a MSVVaS$ SR este
pred schvalenim urcenia poctu Ziakov
prvého ro¢nika strednych §kol na
VUC.




prerozdelenia planov vykonov medzi jednotlivé druhy $kol,
zriad’ovatel'ov a konkrétnu ponuku odborov vzdelavania v danom
samospravnom kraji. Navrhovanu Gpravu pozadujeme aj z
dovodu budtceho planovania vykonov pre odbory nizsieho
stredného odborného vzdelavania. Sucasne odporacame upravit’
aj vyhlasku ¢. 219/2019 Z. z. ktorou sa ustanovuju kritéria na
urcovanie najvyssieho poctu ziakov prvého ro¢nika strednych
Skol. Navrhujeme, aby vyhlaska definovala aj postup, ktory sa
bude aplikovat’ v procese planovania poctu ziakov prvého
rocnika, ¢im sa zamedzi tomu, aby jednotlivé samospravne kraje
postupovali rozdielne.

RUZSR

11. Zasadna pripomienka k §48 — vloZenie nového
novelizacného bodu

'V § 48 navrhujeme zmenit’ odsek 1 nasledovne: ,,(1) Praktické
vyuCovanie sa mdze vykonavat’ aj v obdobi skolskych prazdnin.
Ak sa praktické vyucovanie vykonava v obdobi Skolskych
prazdnin, obdobie Skolského vyu€ovania sa skrati o taky pocet
vyucovacich dni, ktory zodpoveda poctu dni praktického
vyucovania v obdobi Skolskych prazdnin. Ak Ziak s u¢ebnou
zmluvou po dohode so zamestnavatel'om v ramci letnej Skoly
vykonava na praktickom vyucovani cez Skolské prazdniny iba
produktivnu pracu, obdobie Skolského vyucCovania sa nekrati.
Podmienky vykonu praktického vyucovania v obdobi Skolskych
prazdnin dohodne zamestnavatel’ so Ziakom v u¢ebnej zmluve.
Odmena za produktivnu pracu cez Skolské prazdniny sa
poskytuje najmenej vo vyske minimalnej hodinovej mzdy.

Neplnolety Ziak mdze vykonavat praktické vyucovanie cez

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 bola pripomienka
predkladatelom preklasifikovana na
obyc&ajnu. Ziak podl'a zakona ¢&.
61/2015 Z. z. nema postavenie ucna a
ucebna zmluva nie je pracovno-
pravnym vztahom, tak ako je tomu v
nemecky hovoriacich krajinach, kde
ucent ma postavenie zamestnanca.




Skolské prazdniny iba so stthlasom zdkonného zastupcu najviac v
diZke jeden mesiac.“ Odévodnenie: Zakon upravuje vykon
praktick¢ho vyuCovania cez prazdniny za podmienky, ze sa
vyucovanie vo vyucovacich mesiacoch skrati o dobu, ktora
zodpoveda praktickému vyucovaniu cez prazdniny. V systéme
dudlneho vzdelavania je na strane ziakov ako aj na strane
zamestnavatel'ov zdujem vykonavat’ praktické vyucovanie
formou produktivnej prace ziaka aj cez prazdniny. Navrh
predpoklada realizaciu praktického vyucCovania v obmedzenom
rozsahu max. do 1 mesiaca na zédklade dohody zamestnavatel’a a
ziaka, ktort si upravia v ucebnej zmluve. Predpoklada sa aj
povinnost’ zamestnavatel'a poskytnut’ v ase Skolskych prazdnin
odmenu za produktivnu pracu najmenej vo vyske minimalne;j
mzdy. Sucasne sa odporuca pri takomto praktickom vyucovani,
ktoré by sa mohlo nazvat ako letné skola, nekratit’ vyucovanie vo
vyucovacich mesiacoch skolského roka. Ide o podobny institat
ako bol odborny rozvoj ziaka, len s pouzitim aktualnejSieho
terminu.

RUZSR

6. Zasadna pripomienka — vloZenie nového noveliza¢ného
bodu

'V €l. 1., navrhujeme vlozit’ novy § 24b §24b Riaditel’ podnikove;j
Skoly (1) Kvalifikacné predpoklady pre vykon ¢innosti riaditel’a
podnikovej Skoly su a) minimélne vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna, b) najmenej 5 rokov praxe, c) bezahonnost’, d)
spOsobilost’ na pravne tkony. (2) Riaditel'a vymenuva
zriad'ovatel’. Zriad'ovatel m6Ze vymenovat riaditel’a aj bez
uréenia dizky funkéného obdobia. Vymenovanim do funkcie

INa zaklade rozporového konania zo
dna 11.2.2021 bola pripomienka
predkladatelom stiahnuté po
vzajomnej dohode o ucasti na diskusii
0 obsahu nového zékona o sprave v
Skolstve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.




vznika riaditelovi ndrok na uzatvorenie pracovného pomeru
podl’a osobitného predpisu. (3) Riaditel’ podnikovej skoly
predklada zriad’ovatel'ovi najmenej raz rocne spravu o ¢innosti
podnikovej skoly v termine ur¢enom zriad’ovatel'om skoly. (4)
Riaditel’ podnikovej Skoly bez pedagogickej sposobilosti menuje
najmenej jedného pedagogického zastupcu riaditel’a Skoly. Pocet
pedagogickych zastupcov riaditela Skoly, sposob ich vyberu a
vymenovania ur¢i zriad'ovatel’. (5) Riaditel’ podnikovej Skoly
rozhoduje o skuto¢nostiach uréenych osobitnym predpisom na
navrh pedagogického zastupcu riaditel’a skoly. Oddvodnenie:
Podnikova Skola vyznamnym spdsobom prepaja poziadavky
zamestnavatel'ov a potreby na trhu prace aj z toho dovodu
navrhujeme osobitne upravit’ podmienky pre vykon funkcie
riaditela. Z jej charakteru vyplyva, Ze tato pozicia je naro¢nejSia
na riadenie a rozhodovanie. Navrhujeme, zakotvit’ priamo v
zakone o odbornom vzdelavani kvalifikacné kritéria pre vykon
funkcie riaditel'a. Aplikacné prax poukazuje na potrebu aby
riaditel'om bol manaZér a nie pedagdg. V zdujme zostladenia
stavu je potrebné vylucit’ aplikaciu zakona €. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov v
Casti kvalifika¢né predpoklady. Tento predpis je predmetom
medzirezortného pripomienkového konania od 29. januéra 2021,
kde urcite vyuzijeme nase pravo zapojit’ sa donl a navrhneme
vyrieSenie spominaného nesuladu.

RUZSR

7. Zasadna pripomienka — vloZenie nového noveliza¢ného
bodu

V €l 1., navrhujeme vloZit’ novy § 24c Rada podnikovej Skoly (1)

INa zaklade rozporového konania zo
dia 11.2.2021 bola pripomienka

predkladatelom stiahnuté po




Riaditel’ podnikovej Skoly zabezpeci v spolupraci so
zriad’ovatel'om vytvorenie rady podnikovej Skoly, ktora je
iniciativny a poradny samospravny organ podnikovej skoly, ktory
zastupuje zaujmy zamestnancov, rodi¢ov ziakov podnikove;j
Skoly, vyznamnych zamestnavatel'ov, ktori uzatvorili so Skolou
zmluvu o dualnom vzdelavani a zriad'ovatel’a Skoly. (2) Radu
podnikovej Skoly tvoria minimdlne 5 ¢lenovia, ktori zastupuju
zaujmy pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
rodicov Ziakov podnikovej Skoly, ziakov podnikovej skoly, a
zriad'ovatel'a $koly. Clenom rady podnikovej $koly mozu byt aj
zastupcovia zamestnavatel'ov, ktori uzatvorili so Skolou zmluvu o
dudlnom vzdeldvani. (3) Zamestnanci, rodi¢ia a Ziaci si spomedzi
seba volia v priamych vol'bach zastupcov. Funk¢né obdobie rady
je najviac Stvorro¢né. (4) Zasadnutia rady Skoly su verejné, to
neplati ak rada dvojtretinovou vacsinou hlasov vsetkych Clenov
rozhodne inak. (5) Funkcia riaditel'a Skoly je nezlucitel'na s
funkciou ¢lena rady podnikovej skoly. (6) Zanik funkéného
obdobia ¢lena rady podnikovej Skoly: a) uplynutim funk&éného
obdobia, b) odvolanim z funkcie, ¢) vzdanim sa funkcie, d)
skoncenim pracovnopravneho vztahu so Skolou, to plati, aj ak
skoncenie pracovnopravneho vzt'ahu bolo rozhodnutim stidu
vyhlasené za neplatné, e) ak dieta zvoleného zéstupcu rodicov
prestane byt ziakom skoly, f) zdnikom statusu ziaka Skoly podla
osobitného predpisu (odkaz na § 92 Skolského zékona) g)
obmedzenim alebo pozbavenim ¢lena spdsobilosti na pravne
ukony, h) smrt'ou ¢lena alebo jeho vyhldsenim za mftveho. (7)
Podrobnosti o zloZeni rady, o sposobe jej ustanovenia a

organizacii ustanovi zriad’ovatel’ internym predpisom. Pocet

vzajomnej dohode o ucasti na diskusii
0 obsahu nového zakona o sprave v
Skolstve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.




Clenov urci zriad'ovatel’ s prihliadnutim na celkovy pocet
zamestnancov a ziakov skoly, priCom dodrziava zasadu, ze pocet
Clenov rady skoly, ktori nie su zamestnancami $koly musi byt’
vacsinovy. Cinnost rady je financovana z rozpoétu $koly. (8)
Posobnost’ rady podnikovej skoly: a) vyjadruje sa ku skolskym
vzdelavacim programom, poctu ziakov 1. ro¢nika,
klasifikanému poriadku, Skolskému poriadku, sprave o
zabezpeceni Skolského roka, b) mdze dat’ navrh na odvolanie
riaditel’a Skoly, ¢) na navrh zriad’'ovatel’a Skoly schvaluje iné
prerozdelenie celkovych normativnych financii pridelenych
podnikovej Skole na osobné néklady a prevadzkové naklady v
porovnani s rozpisom normativnych financii uréenym pre
podnikovu Skolu ministerstvom Skolstva, d) vyjadruje sa ku
sprave o ¢innosti podnikovej Skoly, e) plni d’alSie funkcie uréené
zriad’'ovatel'om. Oddvodnenie: Navrhujeme tpravu skolske;j
samospravy pre podnikovi skolu. Riaditel’ podnikovej Skoly v
spolupréci so zriad'ovatel'om ustanovi podmienky pre vytvorenie
a d’alSie fungovanie rady ako iniciativneho a poradného orgénu.
INavrh upravuje posobnost’ rady, podmienky jej Cinnosti,
predpoklady pre vznik a zanik ¢lenstva v rade podnikovej Skoly
ako aj d’alSie skutocnosti nevyhnutné pre jej riadny chod.

SocioForum,
0.Z.

PRIPOMIENKA K BODU 52 A 55

7iadame analogicky (ako zdravotnicke zariadenia a materské
Skoly) doplnit’ skupinu zamestnavatel'ov o poskytovatel'ov
socialnych sluzieb a akreditované subjekty pre vykon opatreni
socialno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately (napr. centra

pre deti a rodinu). VzhI'adom na charakter sluzieb poskytovanych

Zasadna pripomienka bola
prerokovand 12.2.2021, zapracovana
na zaklade stanoviska Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.




navrhovanych zamestnavatel'ov a ciel'ové skupiny, ktorej st
poskytované, ziadame rozsirit’ Studijné odbory o vsetky
pedagogickeé studijné odbory (76XX) a odbory zamerané na
socialne sluzby (6485, 6486, 6487). Zdovodnenie: Oblast’
socialnych sluzieb ale aj sociadlno-pravnej ochrany deti dlhodobo
zapasi s personalnymi problémami a chyba nielen oSetrovatel'sky
personal, ale aj opatrovatel'sky a profesie s pedagogickych
smerov. Rovnako poskytovatelia socidlnych sluzieb a
akreditované subjekty pre vykon opatreni socialno-pravnej
ochrany deti a socialnej kurately by mali byt zaradené medzi
zamestnavatelov, ktori sa mozu zapojit’ so dudlneho vzdelavania.
Takato moZnost’ by bola v stilade s odporicaniami Eurdpske;j
komisie pre Slovensko z roku 2019 o zvySovani atraktivity prace
v oblasti socidlnej prace. Kompletny zoznam Studijnych odborov,
ktoré pripadaju do uvahy: 7646 M 00 vychovavatel'sko-
opatrovatel'ska ¢innost’ 7646 N 00 vychovavatel'sko-
opatrovatel'skd ¢innost’ 7649 M 00 ucitel'stvo pre materské Skoly
a vychovavatel'stvo 7649 N 00 ucitel'stvo pre materské Skoly a
vychovavatel'stvo 7661 M 00 socidlno-vychovny pracovnik 7661
N 00 socialno-vychovny pracovnik 7662 M 00 animator voI'ného
Casu 7662 N 00 animator vol'ného ¢asu 7667 N 00 starostlivost’ o
seniorov v socidlnych sluzbach 7669 M 00 pedagogické lyceum
7670 M 00 pedagogicky asistent 7647 I 00 Opatrovatel’ka 6485 G
00 opatrov.starostliv.v zariadeniach socidlnej starostlivosti /SP/
6486 G 00 opatrov.starostl.v zdrav.zar.a zar.socidlnej
starostliv./SP/ 6487 G 00 socialne sluzby /SP/ 6487 G 01 socialne
sluzby - socialne zariadenia /SP/




SocioForum,
0.Z.

vSeobecne

7iadame v zakone jasne $pecifikovat’ moZnost’ zapojit’ sa do
dualneho vzdelavania aj tymto typom §kol: Stredné odborné
uciliste a Specialne skoly: Stredna odborna skola resp. obdobné
Skoly ako uvedené v § 3 bod (1) v zriad’'ovatel'skej posobnosti
krajskych/okresnych uradov (MV SR), Odborné uciliste
(internatne) v zriad’ ovatel'skej pdsobnosti krajskych/okresnych
uradov (MV SR). Z toho dévodu je potrebné zaradit’ do § 28 aj

paragrafov k tomu Specifikujicich zodpovednosti tychto
ucastnikov koordinacie odborného vzdelavania. § 50 hovori o

Skoly nie su zaradené. Zdovodnenie: Praktické vzdelavanie sa
tyka aj ziakov tychto $kol preto je potrebné upravit’ podmienky
tohto zakona, aby ziaci tychto skol neboli vyluceni z duélneho
vzdelavania a prileZitosti pripravy pre trh prace. Specialne skoly
vSeobecne: prispiet’ k zlepSeniu zivotnych podmienok pre osoby
so zdravotnym postihnutim, otvarat’ rovnaké a nediskriminujuce
prileZitosti vo vzdelavani sa aj ndslednom uplatneni sa na trhu
prace (Dohovor OSN o prévach osdb so zdravotnym postihnutim
— ¢lanok 24 — Vzdelavanie), vytvarat’ prileZitosti na otvorenom
trhu préce, prispiet’ k inkluzii a va¢§im Sanciam uplatnit’ sa na
otvorenom trhu prace po ukonceni stidia. Rovnako tak podporit’
aj zamestnavatel'ov pre inkluzivny pristup a rovnost’ prilezitosti.
Odborné ucilistia: Posilnit’ odbornu pripravu a motivovat’ a
ocenovat’ rozvoj zruénosti. Na odbornych ucilistiach (€1 uz pri
Specialnom Skolstve, alebo beznom) mame ubytky ziakov, ktori

nastupujl na Stidium, ale aj v priebehu Stadia pred¢asne

Ministerstvo vnutra SR a krajské/okresné urady ako aj vytvorenie

praktickom vyucovani ziaka odborného ucilista, avSak v § 3 tieto

Zasadné pripomienka bola
prerokovand 12.2.2021, navrhovatel
pripomienku stiahol.




ukoncuji dochadzku a koncia so stidiom predcasne bez ziskania
vyucného listu. Jednym z dovodov je aj to, ze sa citia za vykon
prace pocas praktického vzdelavania nedoceneni, musia
pracovat, ale zadarmo, maju pocit, ze si zneuzivani. Prave
moznost’ dualneho vzdelavania, ktoré¢ zaroveinn umoziuje ziakom
za vykon odbornej prace pocas praktickej pripravy dostat’
odmenu mé Sancu udrzat’ ziakov vo vzdelavacom procese,
motivovat ziakov a prispiet’ k zvySeniu uspesného dokoncenia
Studia na OU vyucnym listom u viacerych ziakov. Prave moznost’
duélneho vzdeldvania moze byt aj motivaciou pre rodiny, aby vo
vacSej miere podporili svoje diet’a v §tudiu a dokonceniu
vzdelavania a vi¢$im Sanciam na uplatnenie sa na pracovnom
trhu. Vytvarat’ nediskriminujice a motivacné podmienky.

SOPK

.P.2020.578

Pripomienka ¢. 1 K ¢l. 1., nad ramec materialu vlozit’ v § 10 novy
odsek 5 Navrhovana zmena: Doplnenie § 10 o novy ods. 5 v
zneni: (5) Zamestndvatel’ moZe poskytovat’ praktické vyucovanie
podl'a vzdelavacich poriadkov. Vzdelavaci poriadok pre odborné
vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho vzdelavania upravuje
priebeh odborného vzdeldvania a pripravy v rozsahu praktického
vyucovania poskytovaného zamestnévatel'om a ukoncovanie
Studia v systéme dudlneho vzdeldvania. Zru¢nosti, schopnosti,
vedomosti a navyky uvedené vo vzdelavacom poriadku ma
zamestnavatel sprostredkovat’ Ziakovi v jednotlivych rocnikoch
tak, aby ziak nadobudol odbornt spésobilost’ na vykon povolania,
skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti a bol

schopny tito spdsobilost’ preukazat’ pri ukoncovani Stidia.

74sadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021 podrobnosti o
praktickom vyu€ovani pre jednotlivé
odbory vzdelavania budu zapracované
do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania v stlade so
Skolskym vzdeldvacim programom.




'Vzdelavacie poriadky vydavaju stavovské a profesijné
organizacie po dohode s ministerstvom. Oddvodnenie:
'Vzdelavaci poriadok praktického vyucCovania systémovo upravuje
zaklad pre jednotné urcenie obsahu a rozsahu praktického
vyucovania a sucasne urci aj jednotny systém upravy obsahu
ukoncovania Stadia v systéme dudlneho vzdeldvania.
Implementéciou vzdelavacich poriadkov do praxe sa zvysi kvalita
OVP a uplatniteI'nost’ absolventov na trhu prace. Spracovavanie
vzdelavacich poriadkov navrhujeme upravit’ v Skolskom zakone

SOPK

LP.2020.578

Pripomienka ¢. 10 K €l. 1., novelizacny bod 54, § 49a ods. 8
INavrhovana zmena: § 49a ods. 8 upravit’ nasledovne: (8)
Ministerstvo Skolstva schvali alebo zamietne navrh na
experimentdlne overovanie do 60 dni od podania navrhu.
Ministerstvo Skolstva schvaleny navrh na experimentalne
overovanie alebo podnet na experimentalne overovanie zverejni
na svojom webovom sidle. Odovodnenie: Navrhujeme zosuladit’
lehotu na vyjadrenie Ministerstva Skolstva s lehotou urcenie v
Skolskom zékone vo veci experimentalneho overovania a to je 60
dni.

7 4sadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, pripomienka
akceptovana.

SOPK

1.P.2020.578 - Pripomienky k zakonu, ktorym sa meni a
dopiiia zakon &. 61.2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 209.2018 Z. z.

Pripomienka ¢. 10 K €l. L., novelizacny bod 54, § 49a ods. 8
INavrhovana zmena: § 49a ods. 8 upravit’ nasledovne: (8)

IMinisterstvo Skolstva schvali alebo zamietne navrh na

Zasadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, pripomienka
akceptovana.




experimentdlne overovanie do 60 dni od podania navrhu.
Ministerstvo skolstva schvaleny navrh na experimentalne
overovanie alebo podnet na experimentalne overovanie zverejni
na svojom webovom sidle. Odovodnenie: Navrhujeme zosuladit’
lehotu na vyjadrenie Ministerstva skolstva s lehotou urcenie v
Skolskom zékone vo veci experimentalneho overovania a to je 60
dni.

SOPK

.P.2020.578-Pripomienky k zakonu, ktorym sa meni a
dopiiia zakon &. 61.2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 209.2018 Z. z.

Pripomienka ¢. 11 K ¢€l. 1., nad rdamec materidlu vlozit’ novy § 52a
Navrhovana zmena: Vlozit novy § 52a s tymto znenim: (1) V
pripade, ak ziak preukdze zamestnavatel'ovi objektivnu
ospravedlnenu absenciu na praktickom vyucovani, Cas zapocitany
do praktického vyucovania pre tcely splnenia podmienok
uréenych v § 21a tohto zédkona sa o tuto absenciu neznizuje. (2) V
pripade, ak Ziak preukdze zamestnavatel'ovi objektivnu
ospravedlnenu absenciu na praktickom vyu€ovani, €as zapocitany
do praktického vyucovania pre ucely splnenia podmienok
uréenych v osobitnom predpise x sa o tto absenciu neznizuje. X
§ 17 ods. 37 zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov Odovodnenie: Ospravedliiovanie
objektivnych absencii a ich vplyv na posudzovanie rozsahu
poskytnutého praktického vyu€ovania pre narok na ,,finan¢ny
benefit zamestnavatel'a v SDV* sa v su€asnosti riadi stanoviskom
Ministerstva financii z roku 2017. V praxi spdsobuje tato

Z4sadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, uznavanie
absencii ziaka na Ucely priamych
platieb alebo danového bonusu bude naj
zaklade dohody upravené v sulade so
stanoviskom zo dna 9.1.2017, ktoré
MF SR poskytlo Rade
zamestnavatel'ov pre systém dualneho
vzdeldvania.




problematika komplikacie, nakol’ko k posudzovaniu rozsahu
praktického vyuCovania moze pristupovat’ miestne prislusny
danovy urad osobitne. V zaujme zachovania pravne;j istoty
navrhujeme zakotvit’ znenie tohto stanoviska priamo do zakona.

SOPK

L.P.2020.578-Pripomienky k zakonu, ktorym sa meni a
dopiiia zakon ¢. 61.2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 209.2018 Z. z.

Pripomienka ¢. 12 K €l. 1., nad rdmec materidlu vlozit novy § 24a
ods. 4, 5, 6 Navrhovand zmena: Vlozit novy § 24a ods. 4 (4)
Elokované pracovisko podnikovej Skoly mozno zriadit’ iba na
uzemi kraja, v ktorom ma prevadzku zriad’ovatel’ podnikove;j
Skoly alebo zmluvny zamestnavatel’ podnikovej Skoly, ktory
poskytuje OVP podl'a ustanoveni tohto zakona. Elokované
pracovisko sa zriadi az po rozhodnuti o zmene v sieti podl'a
osobitného predpisu.x x § 18 ods. 6 pism. a). zakona €. 596/2003
7. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov. (5) Pozemky, stavby alebo ich
Casti vo vlastnictve alebo v uzivani podnikovej skoly sluziace na
odborné vzdelavanie a pripravu a celozivotné vzdelavanie st
oslobodené od dane z nehnutelnosti. (6) Vyzadovanym stupfiom
vzdelania pre majstra odbornej vychovy podnikovej skoly je
najmenej Uplne stredné odborné vzdelanie. Stupent dosiahnutého
vzdelania v prisluSnom alebo pribuznom §tudijnom odbore sa
nevyzaduje pre vykon ¢innosti majstra odborného vycviku
podnikovej Skoly, ak ide o osobu, ktord najmenej 5 rokov

vykondva povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu

Z4sadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, predkladatel’
ju stiahol po vzdjomnej dohode o
ucasti na diskusii o obsahu nového
zakona o sprave v Skolstve a o zmene a
doplneni niektorych zékonov.




vzdelavacich Standardov pre Studijny odbor alebo u¢ebny odbor,
v ktorom sa ziak pripravuje. Stupen dosiahnutého vzdelania v
prislusnom alebo pribuznom Studijnom odbore sa pre vykon
Cinnosti majstra odborného vycviku nevyzaduje ak ide o osobu,
ktora vykonala skusku na overenie odbornej sposobilosti podl'a
osobitnych predpisov. Odovodnenie: Podnikova skola
predstavuje budicnost’ odborného vzdeldvania pretoze vytvara
symbiozu medzi potrebami zamestnavatel'ov a pripravou
buducich zamestnancov. Tym v zna¢nej miere zlepSuje
konkurencieschopnost’ Slovenska. Podnikové Skoly funguja v
naSich podmienkach od roku 2018, pri¢om aplika¢na prax
poukazuje na nevyhnutnost’ upravit’ niektoré¢ aspekty v ramci ich
posobenia. V ods. 4 navrhujeme upravit’ podmienky zriadenia
elokovaného pracoviska. Upravu navrhujeme realizovat’ tak, aby
podnikové Skola mohla zriadit’ elokované pracovisko aj v izemi
kraja, kde ma sidlo jej zmluvny zamestnavatel’. V ods. 5
navrhujeme zakotvit’ rovnaké postavenie podnikovej skoly vo
veci dane z nehnutel'nosti v porovnani so Skolami, ktoré su v
zriad’ ovatel’'skej posobnosti Statu alebo samospravnych krajov. V
ods. 6 navrhujeme umoznit’ vykon ¢innosti majstra odborne;j
vychovy odbornikom z praxe. Ide o zédkladny predpoklad na
personalne zabezpecenie a zvysenie kvality OVP v porovnani s
aktualnym stavom v Skolach.

SOPK

LP.2020.578-Pripomienky k zakonu, ktorym sa meni a
dopiiia zakon &. 61.2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

zakona ¢. 209.2018 Z. z.

Zasadné pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, predkladatel’
ju stiahol po vzdjomnej dohode o

nucasti na diskusii o obsahu nového




Pripomienka ¢. 13 K €l. 1., nad rdmec materialu vlozit’ novy § 24b
Navrhovana zmena: Vlozit novy § 24b Riaditel’ podnikovej skoly
(1) Kvalifikacné predpoklady pre vykon ¢innosti riaditel’a
podnikovej skoly su a) minimalne vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna, b) najmenej 5 rokov praxe, ¢) bezahonnost’, d)
sposobilost’ na pravne tkony. (2) Riaditel'a vymenuva
zriad’'ovatel’. Zriad'ovatel moze vymenovat’ riaditel’a aj bez
uréenia dizky funkéného obdobia. Vymenovanim do funkcie
vznika riaditelovi ndrok na uzatvorenie pracovného pomeru
podla osobitného predpisu. (3) Riaditel’ podnikovej Skoly
predklada zriad'ovatel'ovi najmenej raz rone spravu o ¢innosti
podnikovej Skoly v termine uréenom zriad’ovatel'om skoly. (4)
Riaditel’ podnikovej Skoly bez pedagogickej spdsobilosti menuje
najmenej jedného pedagogického zastupcu riaditel’a Skoly. Pocet
pedagogickych zastupcov riaditela Skoly, sposob ich vyberu a
vymenovania urci zriad’'ovatel’. (5) Riaditel’ podnikovej skoly
rozhoduje o skuto¢nostiach uréenych osobitnym predpisom na
navrh pedagogického zastupcu riaditel’a skoly. Oddvodnenie:
Podnikova Skola vyznamnym spdsobom prepaja poziadavky
zamestnavatel'ov a potreby na trhu prace aj z toho dovodu
navrhujeme osobitne upravit’ podmienky pre vykon funkcie
riaditel’a. Z jej charakteru vyplyva, zZe tato pozicia je naro¢nejsia
na riadenie a rozhodovanie. Navrhujeme, zakotvit’ priamo v
zakone o odbornom vzdelavani kvalifikacné kritéria pre vykon
funkcie riaditel'a. Aplikacné prax poukazuje na potrebu aby
riaditel'om bol manaZér a nie pedagdg. V zdujme zostladenia
stavu je potrebné vylucit’ aplikaciu zakona €. 138/2019 Z. z. o

pedagogickych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov v

zakona o sprave v Skolstve a o zmene a
doplneni niektorych zékonov.




Casti kvalifikacné predpoklady. Tento predpis je predmetom
medzirezortného pripomienkového konania od 29. januara 2021,
kde urcite vyuzijeme nase pravo zapojit’ sa don a navrhneme
vyrieSenie spominaného nestladu.

SOPK

L.P.2020.578-Pripomienky k zakonu, ktorym sa meni a
dopiiia zakon ¢. 61.2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 209.2018 Z. z.

Pripomienka €. 14 K €l. 1., nad ramec materialu vlozit’ novy § 24c
Navrhovana zmena: Vlozit novy § 24c Rada podnikovej Skoly
(1) Riaditel’ podnikovej Skoly zabezpeci v spolupraci so
zriad’'ovatel'om vytvorenie rady podnikovej skoly, ktora je
iniciativny a poradny samospravny organ podnikovej skoly, ktory
zastupuje zaujmy zamestnancov, rodi¢ov ziakov podnikove;j
Skoly, vyznamnych zamestnavatel'ov, ktori uzatvorili so Skolou
zmluvu o dualnom vzdelavani a zriad'ovatel’a Skoly. (2) Radu
podnikovej Skoly tvoria minimalne 5 ¢lenovia, ktori zastupuju
zaujmy pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
rodi¢ov ziakov podnikovej Skoly, Ziakov podnikovej Skoly, a
zriad'ovatel’a $koly. Clenom rady podnikovej $koly mozu byt aj
zastupcovia zamestnavatel'ov, ktori uzatvorili so Skolou zmluvu o
dualnom vzdeldvani. (3) Zamestnanci, rodi¢ia a Ziaci si spomedzi
seba volia v priamych vol'bach zastupcov. Funkéné obdobie rady
je najviac Stvorro¢né. (4) Zasadnutia rady Skoly su verejné, to
neplati ak rada dvojtretinovou vacsinou hlasov vSetkych ¢lenov
rozhodne inak. (5) Funkcia riaditel'a Skoly je nezlucitel'na s

funkciou ¢lena rady podnikovej skoly. (6) Zanik funkéného

Z4sadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, predkladatel’
ju stiahol po vzdjomnej dohode o
ucasti na diskusii o obsahu nového
zakona o sprave v Skolstve a o zmene a
doplneni niektorych zékonov.




obdobia ¢lena rady podnikovej Skoly: a) uplynutim funkéného
obdobia, b) odvolanim z funkcie, ¢) vzdanim sa funkcie, d)
skoncenim pracovnopravneho vztahu so skolou, to plati, aj ak
skoncenie pracovnopravneho vzt'ahu bolo rozhodnutim stidu
vyhlasené za neplatné, e) ak dieta zvoleného zastupcu rodicov
prestane byt ziakom skoly, f) zdnikom statusu ziaka Skoly podla
osobitného predpisu (odkaz na § 92 Skolského zdkona) g)
obmedzenim alebo pozbavenim ¢lena sposobilosti na pravne
ukony, h) smrt'ou ¢lena alebo jeho vyhlasenim za mftveho. (7)
Podrobnosti o zlozeni rady, o spdsobe jej ustanovenia a
organizacii ustanovi zriad’ovatel’ internym predpisom. Pocet
Clenov urci zriad'ovatel’ s prihliadnutim na celkovy pocet
zamestnancov a ziakov Skoly, pri¢om dodrziava zésadu, Ze pocet
Clenov rady Skoly, ktori nie su zamestnancami $koly musi byt’
vacsinovy. Cinnost rady je financovana z rozpoétu $koly. (8)
Posobnost’ rady podnikovej skoly: a) vyjadruje sa ku Skolskym
vzdeldvacim programom, poctu ziakov 1. ro¢nika,
klasifikanému poriadku, Skolskému poriadku, sprave o
zabezpeceni Skolského roka, b) méZe dat’ navrh na odvolanie
riaditel’a Skoly, c) na navrh zriad’'ovatel'a Skoly schvaluje iné
prerozdelenie celkovych normativnych financii pridelenych
podnikovej Skole na osobné naklady a prevadzkové naklady v
porovnani s rozpisom normativnych financii uréenym pre
podnikovu Skolu ministerstvom skolstva, d) vyjadruje sa ku
sprave o ¢innosti podnikovej skoly, e) plni d’alSie funkcie urcené
zriad’'ovatel'om. Oddvodnenie: Navrhujeme tpravu skolske;j
samospravy pre podnikovl Skolu. Riaditel’ podnikovej Skoly v

spolupréci so zriad'ovatel'om ustanovi podmienky pre vytvorenie




a d’alSie fungovanie rady ako iniciativneho a poradného orgéanu.
INavrh upravuje posobnost’ rady, podmienky jej ¢innosti,
predpoklady pre vznik a zanik Clenstva v rade podnikovej Skoly
ako aj d’alSie skutocnosti nevyhnutné pre jej riadny chod.

LP.2020.578- Pripomienky k zikonu, ktorym sa meni a
dopiiia zakon ¢. 61.2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 209.2018 Z. z.

Pripomienka €. 2 K ¢l. 1., novelizany bod 28, § 21b ods. 2
Navrhovana zmena: V § 21b ods. 2 navrhujeme slovo ,,desat™

Zasadné pripomienka bola

SOPK . . : k 4 11.2.2021, ie bud
nahradit’ slovom ,,sedem® rokov Od6vodnenie: Navrhujeme prero O\fana " | Znenie buce
e , .. ) L upravené na "osem" rokov.
znizit’ rozsah praxe pre vykon ¢innosti hlavného instruktora
prostrednictvom odbornika z praxe. Ide o neprimerane prisnu
poziadavku. Poukazujeme na skuto¢nost’, Ze na vykon ¢innosti
majstra odbornej vychovy alebo ucitel'a odbornej praxe sa
nepozaduje Ziadna prax.
LP.2020.578 Pri ienky k zak ktory i a dopli : :
, . ripomienky k zakonu, OE'ym ,sa me’nl a doplia 7 asadni pripomienka bola
zakon €. 61.2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o , ,
.. i i ., . prerokovand 11.2.2021, prechodnym
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. i , i
ustanovenim sa upravi prechodné
209.2018 Z. z. . y .
) ) . . e obdobie troch rokov, pocas ktorého sa
Pripomienka ¢. 3 K ¢l. 1., noveliza¢ny bod 33, § 22a ods. 1 . , ,
SOPK podmienky podl'a novely nebudu

Navrhovana zmena: V § 22a navrhujeme upravit’ ods. 1
nasledovne: (1) Zamestnavatel’ moze popri svojom nazve
pouzivat’ oznagenie nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak spiiia
kritéria uréené vnitornym predpisom prislusnej stavovskej alebo
profesijnej organizacie, ktoré schvalila rada zamestnavatel'ov.

Stavovskd alebo profesijna organizacia vo vnitornom predpise

vyzadovat’ pre opravnenie pouzivat’
oznacenie nadpodnikového
vzdelavacieho centra. Pocas tohto
obdobia sa bude na tieto ucely
vyzadovat’ splnenie kritérii ur¢enych




uréi najméi: a. minimalnu dizku zapojenia zamestnavatela v
systéme dualneho vzdelavania, b. minimalny pocet ziakov, ktori
maji uzatvorenu uc¢ebnu zmluvu s inym zamestnavatel'om,
ktorym ma zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie, c.
aktivity v ramci celozivotného vzdelavania, ktoré ma
zamestnavatel’ poskytovat, Odovodnenie: Kritéria pre vytvorenie
nadpodnikového vzdelavacieho centra (NPC) povazujeme za
neprimerane prisne a v praxi nerealizovatelné. Nepovazujeme sa
vhodné, aby pripravu hlavnych instruktorov a inStruktorov
realizovalo NVC, nakol'’ko tato kompetencia je v st€asnosti
zverena stavovskym a profesijnym organizaciam. Kritéria uréuju
d’alSie administrativne povinnosti pre zamestnavatel'ov, ktoré sa v
praxi prejavia zvySenymi vydavkami, bez akejkol'vek
kompenzacie, ide najmé o zabezpecenie kritéria profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov ale aj vypracovanie stratégie
kvality OVP podl'a potrieb na trhu prace. Apelujeme aj na
skutoCnost’, Ze v praxi nebudi moct’ zamestnavatelia v systéme
dudlneho vzdelavania zaloZit’ pravnickll osobu za u¢elom vykonu
cinnosti NVC, nakol’ko tento novy zamestnavatel’ musi najskor
splnit’ kritérium vykonu 3 rokov poskytovania PV v SDV.
Navrhujeme, aby plnll zodpovednost’ za posudzovanie kritérii pre
udelenie oznacenia NVC mali stavovské a profesijné organizécie.
Tie si vo svojich internych predpisoch nastavia kritéria.
Zodpovednost’ za to bude niest’ aj rada zamestnavatel'ov pre
odborné vzdelavania a pripravu, ktora bude tieto kritéria
schvalovat’.

stavovskou organizaciou alebo
profesijnou organizaciou.




SOPK

LP.2020.578 - Pripomienky k zakonu, ktorym sa meni a
dopiiia zakon &. 61.2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 209.2018 Z. z.

Pripomienka ¢. 4 K ¢l. 1., nad ramec materialu vlozit’ v § 24 novy
odsek 5 Navrhovand zmena: Doplnenie § 24 o novy ods. 5 v
zneni: (4) Stredna odborna Skola, ktord mé opravnenie pouzivat’
oznacenie centrum odborného vzdeldvania a pripravy moze
vydat Gcastnikovi d’alSieho vzdeldvania po absolvovani skusky
na overenie odbornej sposobilosti aj vyuény list, v pripade, ze ide
o CiastoCnu alebo uplnt kvalifikdciu na Grovni SKKR 3, ktord ma
ekvivalent v prisluSnom u¢ebnom odbore. Odovodnenie:
Centrum odborného vzdelavania a pripravy uz v sii€asnosti
realizuje aktivity v oblasti celozivotného vzdelavania, ¢i uz
akreditované programy d’alSieho vzdelavania dospelych alebo
skusky na overovanie odbornej spdsobilosti podl'a zakona €.
568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Uvedené
aktivity reaguju na potreby trhu préce, kde jednotlivé povolania a
kvalifikacie v oblasti remesiel a sluZieb nie je mozné efektivne
pokryt’ iba ponukou prostrednictvom uc¢ebnych odborov na
strednych odbornych skolach. Vytvara sa tak priestor na
vyplnenie medzery pozadovanych zru¢nosti na trhu prace, na
ktoré nie je objektivne schopné formalne vzdelavanie reagovat’.
Z4roveti sa napliiia poziadavka Europske;j legislativy tykajiica sa
prepajania pociatocného a d’alSiecho odborného vzdelavania a
vytvarania systému uznavania a validacie vysledkov predoslého

Zasadné pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, predkladatel’
ju stiahol po vzajomnej dohode o
ucasti na diskusii o obsahu nového
zakona o celozivotnom vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov.




vzdelania (Odporucanie Rady o potvrdzovani neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa 2012/C 398/01).

SOPK

.P.2020.578 - Pripomienky k zakonu, ktorym sa meni a
dopiiia zakon &. 61.2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 209.2018 Z. z.

Pripomienka ¢. 5 K ¢€l. I. noveliza¢ny bod 42, § 29b Navrhovana
zmena: Doplnit’ nové pis. h), ktoré znie: h) uzatvorenia ucebne;j
zmluvy. Odovodnenie: Navrhujeme rozsirit’ dovody navySenia
poctu ziakov prveého ro€nika o podnet na strane zamestnavatel’a,
ktory ma so Ziakom uzatvorent uc¢ebnu zmluvu.

Z4sadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, pripomienka
akceptovana.

SOPK

L.P.2020.578-Pripomienky k zakonu, ktorym sa meni a
dopiiia zakon €. 61.2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 209.2018 Z. z.

Pripomienka ¢. 6 K €l. 1., upravit’ pism. c) § 47 Navrhovana
zmena: V § 47 navrhujeme upravit’ pism. ¢) nasledovne: c)
kritéria na urCovanie najvyssieho poctu ziakov prvého ro¢nika
strednych $kol pre prislusny skolsky rok ako aj jednotny postup
urcovania najvyssieho poctu ziakov prvého ro¢nika strednych
Skol podl'a osobitného predpisux x Vyhléaska ¢. 292/2019 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju kritérid na urcovanie najvyssieho poctu
ziakov prvého ro¢nika strednych §kol Oddvodnenie: Za tcelom
vysSej objektivity a optimalnejSieho urcenia najvyssieho poctu
ziakov prvého roc¢nika strednych §kol (planovanie vykonov) je
potrebné upravit’ samotny proces urcovania planu vykonov.

IAplikacna prax ukazala, ze postupy a metody jednotlivych

Zasadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, znenie bude
doplnené o prerokovanie VUC a
MSVVa$ SR este pred schvalenim
urcenia poctu ziakov prvého ro¢nika
strednych §kol na VUC.




samospravnych krajov su rozdielne, ¢im dochadza k vel’kym
disparitam pri rozhodovacom procese, pricom je potrebné
postupovat’ v sulade s potrebami trhu prace a spolo¢nosti a
zachovat’ prirodzené pomery prerozdelenia planov vykonov
medzi jednotlivé druhy §kol, zriad'ovatel'ov a konkrétnu ponuku
odborov vzdeldavania v danom samospravnom kraji. Navrhovanu
upravu pozadujeme aj z dovodu buduceho planovania vykonov
pre odbory nizsieho stredného odborného vzdeldvania. Sucasne
odporucame upravit’ aj vyhlasku ¢. 219/2019 Z. z. ktorou sa
ustanovuju kritéria na ur€ovanie najvyssieho poctu ziakov prvého
rocnika strednych $kol. Navrhujeme, aby vyhlaska definovala aj
postup, ktory sa bude aplikovat’ v procese planovania poctu
ziakov prvého ro¢nika, ¢im sa zamedzi tomu, aby jednotlivé
samospravne kraje postupovali rozdielne.

SOPK

L.P.2020.578-Pripomienky k zakonu, ktorym sa meni a
dopiiia zakon &. 61.2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni
zakona ¢. 209.2018 Z. z.

Pripomienka ¢. 7 K €l. 1., novelizany bod 49, § 32 ods. 2
Navrhovana zmena: Vlozit' nové pis. m), n) a o) v zneni: 1)
vydava zavazné vyjadrenia a predklada navrhy ku zmendm v sieti
Skol, m) vydava zavézné vyjadrenia a predklad4 navrhy pri
tvorbe a zmenach ststavy odborov vzdeldvania pre stredné
odborné skoly, n) predklad4 navrh na experimentalne overovanie
podla § 49a tohto zakona, o) po dohode s ministerstvom skolstva
spracovava a vydava vzdelavaci poriadok pre praktické

vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania v prisluSnom

Zasadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, pripomienka
Ciastocne akceptovand, uprava
navrhovana v pism. m) bude
zapracovana v § 32 ods. 2 pism. k).




ucebnom odbore alebo prislusnom Studijnom odbore
Oddvodnenie: Navrh rozsiruje kompetencie stavovskej a
profesijnej organizacie (d’alej len ,,organizacia“) vo veci
urcovanie stratégie pri tvorbe a zmenach v sieti strednych
odbornych §kol ako je predkladanie navrhov na zmeny v sieti
uvedenych $kol. Cinnosti uvedené v pis. 1) a m) realizuje v
kontexte ostatnych pravomoci, ktoré jej su zverené, napr. dohl’'ad
nad plnenim normativov. Navrh sucasne umozni organizécii
predkladat’ ndvrhy na zmeny sustavy odborov vzdeldavania pre
stredné odborné Skoly ako je napr. vyradenie odboru zo ststavy,
zluCenie a spajanie odborov vzdelavania, zmeny v poznamkach k
odborov vzdeldvania a pod. Navrh precizuje kompetencie
stavovskych a profesijnych organizacii v suvislosti s legislativnou
Gpravou tykajicou sa Gpravy experimentalneho overovania. Dalej
sa urcuje kompetencia spracovavat’ a vydavat’ vzdelavaci
poriadok pre praktické vyucovanie v SDV v spolupraci s
ministerstvom Skolstva.

SOPK

.P.2020.578

Pripomienka €. 8 K ¢l. 1., nad ramec materialu upravit’ § 48
Navrhovana zmena: V § 48 zmenit’ odsek 1 (1) Praktické
vyucovanie sa moze vykonavat’ aj v obdobi skolskych prazdnin.
Ak sa praktické vyucovanie vykonava v obdobi skolskych
prazdnin, obdobie Skolského vyucovania sa skrati o taky pocet
vyu€ovacich dni, ktory zodpoveda poctu dni praktického
vyu€ovania v obdobi skolskych prazdnin. Ak Ziak s u¢ebnou
zmluvou po dohode so zamestnavatel'om v ramci letnej Skoly
vykonava na praktickom vyucovani cez Skolské prazdniny iba

Zasadna pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021,
predkladatelom preklasifikovana na
obyc&ajnu. Ziak podl'a zakona ¢.
61/2015 Z. z. nema postavenie u¢na a
ucebna zmluva nie je pracovno-
pravnym vztahom, tak ako je tomu v
nemecky hovoriacich krajinach, kde
ucen ma postavenie zamestnanca.




produktivnu pracu, obdobie Skolského vyucovania sa nekrati.
Podmienky vykonu praktického vyucovania v obdobi Skolskych
prazdnin dohodne zamestnavatel’ so ziakom v ucebnej zmluve.
Odmena za produktivnu pracu cez Skolské prazdniny sa
poskytuje najmenej vo vyske minimalnej hodinovej mzdy.
Neplnolety ziak mdze vykonavat praktické vyucovanie cez
Skolské prazdniny iba so stthlasom zdkonného zastupcu najviac v
dizke jeden mesiac. Oddvodnenie: Zakon upravuje vykon
praktického vyu€ovania cez prazdniny za podmienky, ze sa
vyu€ovanie vo vyucovacich mesiacoch skrati o dobu, ktora
zodpoveda praktickému vyucovaniu cez prazdniny. V systéme
duélneho vzdeldvania je na strane ziakov ako aj na strane
zamestnavatel'ov zaujem vykonavat’ praktické vyucovanie
formou produktivnej prace ziaka aj cez prazdniny. Navrh
predpoklada realizaciu praktického vyuCovania v obmedzenom
rozsahu max. do 1 mesiaca na zaklade dohody zamestnavatel'a a
ziaka, ktort si upravia v ucebnej zmluve. Predpoklada sa aj
povinnost’ zamestnavatel’a poskytnut’ v case Skolskych prazdnin
odmenu za produktivnu pracu najmenej vo vyske minimalne;j
imzdy. Stcasne sa odporuca pri takomto praktickom vyu€ovani,
ktoré by sa mohlo nazvat ako letna Skola, nekratit’ vyucovanie vo
vyucovacich mesiacoch skolského roka. Ide o podobny institat
ako bol odborny rozvoj ziaka, len s pouzitim aktualnejsieho
terminu.

SOPK

.P.2020.578
Pripomienka ¢. 9 K ¢l. 1., novelizany bod 52, § 49 ods. 2
INavrhovana zmena: Navrhujeme vypustit’ § 49 ods. 2

Zasadné pripomienka bola
prerokovand 11.2.2021, prednostné
vyucovanie prisluSnych predmetov




Odovodnenie: Presun vSeobecnovzdelavacich predmetov do
prvych dvoch ro¢nikov bude mat’ negativny dopad na pripravu
ziakov na maturitna skiisku. Mame za to, Ze vyucovanie len
jedného typu predmetov bude aj zo psychohygienického a
motiva¢ného hl'adiska nevhodné a nevyvazené. Uprava hodin v
jednotlivych predmetoch sa realizuje v spolupréci so
zamestnavatel'ov. Mame zato, ze tato koncepcia je dostatocna.

bude v ramci § 49 ods. 2 upravené ako
moznost’.

K ¢l. 1., noveliza¢ny bod 6.

Pripomienka ¢&. 2: K ¢l. I, noveliza¢ény bod 6. V § 6 sa dopiiia
odsek 4, ktory znie: ,,(4) Praktické vyu€ovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania sa méze vykonavat’ aj a) na pracovisku
praktického vyucCovania iného zamestnavatela, b) v
nadpodnikovom vzdelavacom centre, ¢) mimo uzemia Slovenske;j
republiky na pracovisku pravnickej osoby, ktora poskytuje
praktické vyu¢ovanie v systéme spiiiajicom podmienky podla §
10 ods. 3.“ Navrhujeme, aby boli podmienky vykonu praktického
vyucovania mimo uzemia SR na pracovisku pravnickej osoby v
zmysle pismena c) presnejSie upravené bud’ priamo v zakone
alebo v metodickom usmerneni.

Odkaz na § 10 ods. 3 je postacujtci.
Osobitnd Gprava podmienok priamo v
zakone nie je potrebna.

K ¢l. L., noveliza¢ny bod 52, § 49 ods. 2

Slovensky Zivnostensky zvéz ako reprezentant zivnostnikov,
malych a strednych podnikatel'ov v oblasti remesiel, najma
stavebného charakteru a v oblasti sluzieb, povazuje odborné
vzdelavanie a vychovu mladych l'udi za jednu z kI'aiovych priorit
pre zachovanie kvality remesiel a ich rozvoj v podmienkach
nastupujucej digitdlnej ekonomiky. Vo vSeobecnosti k navrhu

zakona povazujeme za podstatné uviest’ niektoré aspekty, ktorych

Znenie upravené na zaklade
rozporového konania s APZ, AZZZ
SR, RUZ a SOPK.




spravne nastavenie umozni obnovu a ozivenie systému
odborného vzdelavania: a. Profilacia jednotlivych odbornych skol
na skupiny uc¢ebnych odborov, ktoré na seba logicky nadvéazuju
(aby jedna skola neucila kozmeticky a murarov zaroven, dokonca
v jednej triede) a vyvazené rozmiestnenie §kol na celom uzemi
Slovenska. Pritom je vSak potrebné zacat riadit’ nielen siet’
statnych odbornych $kol zriadenych prostrednictvom VUC, ale aj
siet’ sukromnych a cirkevnych $kol, aby sa zabezpecil dostatocny
pocet ziakov pre odborné skoly a aby sa ziaci neodklanali na
gymnazid a socidlne, ¢i iné humanitné smery. V spolo¢nosti silnie
dopyt po technicky orientovanych odbornikov. b. Zatraktivnenie
ucebnych odborov v remeselnych profesiach pre mladych l'udi a
zaradenie tychto remeselnych odborov medzi tzv. preferované
ucebné odbory (odbory s nedostatkom pracovnej sily na trhu
prace), ktoré st previazané s ndirokom na motivacné stipendia. c.
Centralne, celostatne riadené, transparentné prijimacie pohovory
(idealne v elektronickej forme on-line) a motiva¢né nastavenie
potrebnej irovne vysledkov pre kvalifikovanie sa ziaka na
gymnazia. Toto nastavenie aplikovat rovnako v 1. aj v 2.kole
prijimacich pohovorov a dodrzat’ aj v 2.kole nastavené plany
vykonov strednych 8§kol. Pre takéto prijimacie pohovory by sa
mohol uplatnit’ aj monitoring Ziakov 9.ro¢nika, pokial sa
zabezpeci objektivnost’ pocas testovania. Zaroven sa tym zlepsi
motivacia deti dosahovat’ na zakladnych Skolach kvalitné Studijné
vysledky. d. Motivacné mzdové hodnotenie pre majstrov
odbornej vychovy, aby sa do vzdelavania zapajali aj skutocni
odbornici z praxe a vytvorenie podmienok, aby sa mohli

pedagogicky vzdelavat’ popri zamestnani (nahrady mzdy pocas




obdobia vzdeldvania, vytvorenie Studijnych odborov na vysokych
Skolach). V ramci prebiehajiceho medzirezortného konania €.
L.P/2020/578 predkladd SZZ nasledovné pripomienky:
Pripomienka ¢. 1: K ¢l. 1., noveliza¢ny bod 52, § 49 ods. 2
Navrhujeme vypustit’ novy odsek (2), ktory sa vklada do § 49 v
zneni: (2) V Stvorro¢nom vzdeldvacom programe alebo v
patroCnom vzdeldvacom programe Studijného odboru v stredne;
odbornej skole a v Stvorrocnom vzdeldvacom programe uc¢ebného
odboru v strednej odbornej Skole sa vSeobecne vzdelavacie
predmety vyucuju prednostne v prvych dvoch ro¢nikoch Studia.
Zdovodnenie: Vypustenie odseku navrhujeme z dévodu, Ze Skola
si na zaklade Statneho vzdelavacieho programu vypracovava
vlastny Skolsky vzdelavaci program a takéto znenie zékona by ju
obmedzovalo. Navyse vyucovat len jeden typ predmetov (¢i len
vSeobecnovzdelavacie alebo potom odborné) v rocniku
povazujeme aj zo psychohygienického a motiva¢ného hladiska za
nevhodné a nevyvazené.

VD ECAV

CI I § 31 odsek 7)

IN4avrh zmeny (nova formulécia, doplnenie): Samospravny kraj do
31. mdja prislusného kalendarneho roka zverejni na svojom
webovom sidle informacie o potrebach trhu prace a o
moznostiach odborné¢ho vzdeldvania a pripravy v strednych
Skolach vo svojej zriad'ovatel'skej posobnosti. Uvedeny navrh
vychadza z navrhovaného odseku 2) paragrafu 31 zakona ¢.
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave.

Zasadna pripomienka bola
prerokovand 12.2.2021, navrhovatel
pripomienky na nej trva.




VD ECAV

C1. 1§ 31 odsek 6)

Névrh zmeny (novéa formuléacia, doplnenie): Ziadost' o
preskumanie urcenia poctu ziakov prvého roc¢nika strednych skol
v zriad’'ovatel'skej posobnosti samospravneho kraja mozno podat’
ministerstvu Skolstva do 30 dni od zverejnenia podl'a odseku 4,
ak: a) bez zmeny b) bez zmeny c¢) bez zmeny Uvedeny navrh
vychéadza z navrhovaného odseku 2) paragrafu 31 zdkona ¢.
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave.

Zasadné pripomienka bola
prerokovand 12.2.2021, navrhovatel
pripomienky na nej trva.

VD ECAV

Cl. 143. § 31 odsek 1)

Navrhujeme nova formulaciu § 31 odseku 1) ,,Samospravny kraj
v spolupraci s inStiticiami podla § 28 ods. 3 pism. b) az e)
kazdorocne aktualizuje regionalnu stratégiu vychovy a
vzdelavania v strednych Skolach vo svojej zriad’ovatel'skej
pOsobnosti podla analyz a progndz vo vyvoji trhu prace.
Regionalnu stratégiu vychovy a vzdelavania v strednych Skolach
vo svojej zriad’ ovatel'skej posobnosti samospravny kraj po
prerokovani v krajskej rade a rade vlady vydava a zverejiiuje na
svojom webovom sidle kazdoro¢ne do 31. oktobra.” Uvedena
formulacia je predkladand v zdmere, aby kazdy zriad’ ovatel
urcoval pocty ziakov §kol vo svojej zriad'ovatel'skej posobnosti,
podl'a navrhovaného znenia § 31 odsek 2) zédkona ¢. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave.

Z4sadna pripomienka bola
prerokovand 12.2.2021, navrhovatel
pripomienky na nej trva.

VD ECAV

C1. 1§ 31 odsek 2)

Navrhujeme novu formulaciu § 31 odseku 2) : ,,Samospravny
kraj ur€uje do 15.novembra pre kazdu strednua skolu vo svojej
zriad’ovatel'skej posobnosti najvyssi pocet Ziakov prvého ro¢nika

v dennej forme $tadia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory

Zasadné pripomienka bola
prerokovand 12.2.2021, navrhovatel
pripomienky na nej trva.




alebo na jednotlivé u¢ebné odbory, financovanych podla
osobitného predpisu20)) pre prijimacie konanie pre prislusny
Skolsky rok. Samospravny kraj ako zriad’'ovatel’ strednych skol
nemoze stanovovat’ najvyssi pocet ziakov prvého rocnika pre
ostatnych zriad’ovatel'ov. Povazujeme to za konflikt zaujmov.

VD ECAV

C1. 1§ 31 odsek 3)

Navrhujeme novu formulaciu § 31 odseku 3) : ,,Samospravny
kraj vykondva posobnost’ podl'a odseku 2 na zéklade
prerokovania s riadite'mi strednych §kol vo svoje;j

zriad’ ovatel'skej posobnosti, odporucania krajskej rady a v sulade
so zaviaznymi kritériami na uréovanie najvyssieho poctu ziakov
prvého ro¢nika strednych §kol v zriad'ovatel'skej posobnosti
samospravneho kraja. Uvedeny navrh vychadza z navrhovaného
odseku 2) paragrafu 31 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave.

Zasadné pripomienka bola
prerokovand 12.2.2021, navrhovatel
pripomienky na nej trva.

VD ECAV

CI. I § 31 odsek 4)

Navrhujeme nova formulaciu § 31 odseku 4) ,,Samospravny kraj
zverejni urceny pocet Ziakov prvého ro€nika strednych skol vo
svojej zriad'ovatel'skej posobnosti do 30. novembra na svojom
webovom sidle. Uvedeny navrh vychadza z navrhovaného
odseku 2) paragrafu 31 zakona €. 61/2015 Z. z. o0 odbornom
vzdelavani a priprave.

Zasadna pripomienka bola
prerokovand 12.2.2021, navrhovatel
pripomienky na nej trva.

VD ECAV

C1. 1§ 31 odsek 5)
Navrhujeme novu formulaciu § 31 odseku 5): ,,Riaditel” stredne;j
Skoly v zriad’ovatel'skej posobnosti samospravneho kraja,

prislusna stavovska organizacia, prislusna profesijna organizacia

Zasadna pripomienka bola
prerokovand 12.2.2021, navrhovatel
pripomienky na nej trva.




alebo prislusné ministerstvo podla § 28 ods. 2 pism. a) Stvrtého
az 6smeho bodu moze podat’ ziadost’ o preskiimanie urcenia
poctu ziakov prvého ro¢nika strednych §kol v zriad’ovatel'ske;j
posobnosti samospravneho kraja.* Uvedeny navrh vychéadza z
navrhovaného odseku 2) paragrafu 31 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdeldvani a priprave. Okrem toho, samospravny kraj
sa nemoze odvolat’ voci vlastného rozhodnutiu. To by bolo
nelogické. Samospravny kraj by sa mohol odvolat’ voci
progndézam ocakavaného poctu 1. ro¢nika v jednotlivych
odboroch vzdelavania pre dany skolsky rok. Otazka znie, na aku
vysSiu inStiticiu ako je ministerstvo Skolstva by sa odvolaval.

Verejnost’

Navrhu zakona ako celku

Na portali Slov-Lex nebola zverejnend predbezna informacia o
pripravovanom zakone, ¢im doslo k poruSeniu ¢l. 10
Legislativnych pravidiel vlady SR. Z uvedeného dovodu Ziadame
navrh zékona z MPK stiahnut’ a opdtovne ho predlozit’ za
dodrZania vSetkych naleZitosti legislativneho procesu podl'a
platnych Legislativnych pravidiel vlady SR.

Verejnost’ bola o priprave materialu
informovana prostrednictvom
Ramcového planu legislativnych tloh
vlady Slovenskej republiky na VIII.
volebné obdobie, ako aj
prostrednictvom zastupcov
stavovskych organizicii a profesijnych
organizacii ako zastupcov
zamestnavatel'ov a samospravnych
krajov ako zriad'ovatel'ov strednych
Skol, ktori sa na priprave navrhu
zakona aktivne podiel’ali v rdmci
pravidelnych pracovnych stretnuti,
ktoré sa realizovali od augusta 2020.

Zaroveil nejde o pripomienku ¢l. 14




ods. 1 Legislativnych pravidiel vlady
Slovenskej republiky.

Verejnost’

CL 1

Navrhuje sa doplnit’ noveliza¢ny bod, ktorym sa v zdkone o
odbornom vzdeldvani navzajom zosuladia terminy uvedené v §
31 ods. 2 (15. novembra) a v § 31 ods. 4 (30. novembra).
Odovodnenie: Podl’a citovanych ustanoveni ma samospravny kraj
0 poctoch ziakov rozhodnat’ do 15. novembra, avSak zverejnit
ich ma v prediZenom termine do 30. novembra. Neexistuje Ziadny
relevantny ¢i logicky dovod, preco by samospravny kraj a jeho
predseda mali mat’ moznost’ po dobu 15 dni (rozdiel medzi
uvedenymi lehotami) utajovat’ uréené najvyssie pocCty ziakov a
nezverejnit’ ich, hoci rozhodnutie uz bolo vydané. Takéto
ustanovenie je v rozpore s principom transparentnosti. Navrhuje
sa obidva terminy zjednotit’, resp. zIucit’ tak, aby bol ustanoveny
jednotny termin nielen na rozhodnutie, ale aj zverejnenie.

Termin 15. novembra bol vypusteny.

Verejnost’

Cl. I bod 42, § 29b

Navrhuje sa dovod uvedeny v § 29b pism. a) (,,zmeny trvalého
pobytu ziaka“) zahrnat’ do pismena d), ked’ze v pripade zmeny
trvalého pobytu ziaka ide v skuto¢nosti o prestup ziaka do inej
strednej Skoly, a preto nie je vhodné, aby uvedené bolo
ustanovené ako osobitny a samostatny dévod.

V pripade pism. a) ide o prestup do
inej Skoly, na ktory nemaju vplyv
zdravotné dovody.

Verejnost’

CL I bod 53 (§ 49 ods. 2)
Navrhuje sa pred slovo ,,vyucuju“ doplnit’ slovo ,,spravidla®.
(Oddvodnenie: Navrhované znenie je prilis rigidné a v podstate

bezvynimocne prikazuje vSeobecne vzdelavacie predmety

Pripomienka upravena na zaklade
vysledku rozporového konania s APZ,
AZZZ SR, RUZ a SOPK.




prednostne vyucovat’ v prvych 2 rokoch studia, €o je v rozopre s
principom autondmie kol aj profilaciou Skol.

C1. I bod 42, § 29b pism. d) a g)

Navrhuje sa v § 29b pism. d) a g) vypustit’ slova ,,zo zdravotnych
dovodov*, nakol’ko nie je nijak odovodnené, preco by sa prestup
ziakov alebo zmena odboru mala obmedzit’ iba na zdravotné

7iak ma aj nad’alej moznost’ prerusit’
Stidium, zmenit’ odbor vzdelavania ¢i
prestpit’ na ina strednu Skolu.
INeobmedzené povol'ovanie prestupov
ziakov moOZe na konci §tidia vyraznym
sposobom zmenit’ pocty absolventov
oproti uréenému najvyssiemu poctu
ziakov 1. ro¢nika. Prestup Ziaka z

Verejnost’ [dovody Ziaka. Ziak moZe prestipit’ aj z celého radu inych inych dovodov je mozny aj nad’alej
dovodov (ktorymi moze byt napr. aj Sikana, nedostatocna kvalita avSak za podmienky, ze je realizovany
Skoly, nezvladanie $tadia, rodinné dovody, a mnoho inych) a v ramci najvyssieho poctu ziakov 1.
zakon tak neprimerane obmedzuje pravo Ziakov na zmenu rocnika alebo ak zriad’ovatel’ zabezpeci
strednej Skoly. jeho financovanie z inych zdrojov
alebo v ramci finan¢nych prostriedkov,
ktoré su urcené pre prisluSny najvyssi
pocet ziakov 1. ro€nika prisluSného
odboru vzdelavania.
CI. I body 42 a 56
Navrhuje sa, aby § 29a v ¢l. I bode 42 a d’alej § 57 ods. 2 v &l 1 “ hl’adiska obsah.uje navrhovana
bode 56 nadobudli Gi¢innost” diilom vyhlasenia (preto sa siiéasne ucinnost postacujiica. Zéroveﬁ
Verejnost’ [1avrhuje vyclenit’ § 29a a § 57 ods. 2 do samostatnych vzhladom na dlZku legislativneho

novelizacnych bodov, aby ich bolo mozné samostatne uviest’ v ¢l.
[l o G€innosti). Odovodnenie: Ide o legislativnhu zmenu v
suvislosti s aktudlnou krizovou situdciou (COVID-19) a je
potrebna najskorSia mozna uc¢innost’. Taktiez sa navrhuje zvazit,

procesu nemozno predpokladat’
ucinnost’ zdkona zaciatkom letnych
prazdnin.




aby uvedené body boli vyc¢lenené do samostatného navrhu
zakona, ktory by bol navrhnuty na schvalenie v skratenom
legislativnom konani.

Verejnost’

C1. I bod 33
'V ClL. I bode 33 je potrebné v nadpise doplnit’ medzeru za znacku
paragrafu (§).

Verejnost’

CL 1

Z4sadne Ziadam doplnit’ novelizacny bod, ktorym sa vypusti § 2
pism. p) zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani.
(Oddovodnenie: Definicia zdkonného zastupcu v § 2 pism. p)
zakona o odbornom vzdelavani je v rozpore s Obc¢ianskym
zakonnikom a zakonom ¢. 36/2005 Z. z. o rodine. Kto je
zakonnym zastupcom fyzickej osoby (teda aj dietata) uz
ustanovuje Obc¢iansky zakonnik, resp. zakon o rodine. Podla § 27
ods. 1 Obc¢ianskeho zédkonnika plati: ,,Kto je zdkonnym
zastupcom maloletého diet'ata, upravuje Zakon o rodine®. V
zakone o rodine je zakonné zastipenie maloletého diet’at’a
rozvedené napr. v § 31 ods. 1, podl'a ktoré¢ho ,,Rodicia zastupuju
maloleté dieta pri pravnych tikonoch, na ktoré nie je sposobilé®.
Je preto nevhodné a neziaduce, aby v zdkone o odbornom
vzdelavani bola obsiahnuta vlastna a odliSna definicia zédkonného
zastupcu, ktora sa ma aplikovat’ len pre jednu oblast’ (Skolstvo).
[de o nesystémov¢ ustanovenie, ktoré neguje a ,,potlaca“ pravnu
upravu Obcianskeho zadkonnika a zdkona o rodine, ktora je
pouzivana v celom pravnom poriadku. Citované ustanovenie § 2
pism. p) zdkona o odbornom vzdeldvani tak osobitnymi

definiciami sposobuje neprehl’'adnost’ a zmétoc¢nost’ pravneho

[de o definiciu zdkonného zastupcu na
ucely zakona €. 61/2015 Z. z., nie na
ucely celého pravneho poriadku.
Zaroven poukazujeme aj na
skutocnost’, Ze slovné spojenie
zakonny zastupca s odliSnym obsahom,
ako ho upravuje zédkon o rodine je
samostatne pouzivané aj v zakone ¢.
245/2008 Z. z.




poriadku, ¢o je rozporné s principmi pravneho Statu (CL. 1 ods. 1
Ustavy SR). Navyse, podl'a § 31 ods. 3 zékona o rodine moze byt
zakonnym zastupcom maloletého diet’at’a aj opatrovnik alebo
podl'a § 56 zakona o rodine aj porucnik, hoci takéto situacie
znenie § 2 pism. p) zakona o odbornom vzdelavani vobec
nezohl'adiiuje. Dalej moZe byt toto ustanovenia problematické
napr. v pripade uc¢ebnych zmluv v ramci dudlneho vzdelavania,
ked’ze tieto si uzatvarané podla viacerych pravnych predpisov
(vratane Zakonnika prace a Ob¢. zék.) sucasne, a ich uzatvarane
tak moze byt znemoZznené hlavne v pripadoch uvedenych v
predchadzajlcej vete. Preto je nevyhnutné tuto zmétocnt
definiciu zdkonného zéastupcu zo zdkona o odbornom vzdeldvani
vypustit’ a ponechat’ v iom iba pojem ,,zdkonny zastupca“, ¢im sa
uplatni relevantna pravna uprava obsiahnutad v Obc¢ianskom
zakonniku a v zakone o rodine (najmé § 31 a iné). V zadkone o
odbornom vzdeldvani nema byt’ Ziadna definicia zdkonného
zastupcu, ked’ze tento je uz zadefinovany v cit. Ob¢. zék. a
zakone o rodine. Treba zdoraznit’, ze v Ziadnych inych pravnych
predpisoch nie je uvedend vlastna (a odli$nd) definicia zdkonného
zastupcu (ako je to v pripade zdkona o odbornom vzdelavani), ale
vZdy sa pouZije pravna Uprava Ob¢. zak. a zakona o rodine, preto
by ani zdkon o odbornom vzdeldvani nemal byt vynimkou.
'Vzhl'adom na to, Ze je potrebné tento nedostatok napravit’
bezodkladne a v plane legislativnych tloh vlady uz nie je
planovana Ziadna in4 novelizacia zakona o odbornom vzdelavani,
je potrebné tito legislativnu upravu zahrnit’ uz do tohto navrhu
zakona.




ZKSS

CIL. I § 31 ods. 2 Zakona ¢&. 61.2015

Navrhujeme upravit’ formulaciu § 31 ods. 2 takto: ,,Samospravny
kraj urcuje do 15. novembra pre kazdu strednt skolu vo svoje;j
zriad’ovatel’'skej posobnosti najvyssi pocet ziakov prvého ro¢nika
v dennej forme stadia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory
alebo na jednotlivé u¢ebné odbory, financovanych podla
osobitného predpisu20)) pre prijimacie konanie pre prislusny
Skolsky rok.* Oddvodnenie: V sulade s programovym
vyhlasenim vlady SR ziadame, aby bola vynata posobnost’
samospravneho kraja pri prenesenom vykone Statnej spravy vo
veci ur€ovania najvyssieho poctu ziakov prvého rocnika v denne;j
forme Stadia pre cirkevné a sikromné skoly. Uvedenu
kompetenciu Ziadame preniest’ na zriad’ovatela cirkevnej Skoly a
sukromnej Skoly. Povazujeme to za nevyhnutné z dovodu
odstranenia pretrvavajuceho diskriminacného stavu.
Kompetenciu ur€ovat’ pocty ziakov prvého ro¢nika na strednych
Skolach nemdze mat’ samospravny kraj bez ohl'adu na typ
zriad’'ovatel’a, a to z dovodu viacstranného konfliktu zdujmov.
PredovSetkym ide o konflikt zauymov z pohl'adu zriad’ovatel’'ske;j
posobnosti, ktory dlhodobo v aplika¢nej praxi sposobuje
uplatiovanie bezprecedentnych praktik. Je absurdné, aby verejny
zriad’ovatel’ mal pr&vomoc rozhodovat’ o pocte ziakov nestatnej
Skoly s priamym dopadom na jej existenciu. Za nanajvys
kontroverzny vnimame aj konflikt zaujmov z pohl'adu
uplatiiovania zasadnych koncepcnych idei a vzdelavacich politik.
Tie st v pripade samospravnych krajov logicky iné ako u
MSVVa$ SR a orientované vyhradne na aktualny vyvoj trhu

prace, ¢im vytvaraji zdsadny rozpor aj smerom k

Zasadné pripomienka bola
prerokovand 12.2.2021, navrhovatel
pripomienky na nej trva.




implementovaniu SVP do §kél. Ziadame, aby novelizacia zakona
reSpektovala zaviazok vlady SR k dosiahnutiu rovnocenného
postavenia cirkevnych a sukromnych zriad’ovatel'ov vo vzt'ahu k
ostatnym zriad’ovatel'om vyjadreny v Programovom vyhlaseni
vlady SR na roky 2020 — 2024: ,,Dal§im cielom Vlady SR je
zjednotit’ riadenie, financovanie a spravu Skolstva tak, aby bola
reSpektovand autondmia zriad’ovatel'ov cirkevnych kol v zmysle
platnych zmliv medzi Statom a cirkvami a tiez zriad'ovatel'ov
sukromnych §kol a $kolskych zariadeni, ktoré napiiaju Gistavny
rdmec prava na vzdeldvanie.*




